
ПРИIIЯТо:
на Педагогическом совете филиала
Крымского филиала ГБОУ КШИ <Кубанский и ка-
казачий кадетский
ПротоколNЬ /

положение
о классном руководстве в Крымском филиале

ГБОУ КШИ <<Кубанский казачий кадетский корпус>)

1. Общие полоil(ения
1.1. Щанное Положение о классном руководстве в школе разработано в

соответствии с Федералъным законом м 273_ФЗ от 29. L2.20L2 кОб образова-
нии В РоссийсКой Федерации)) с изменениями на 16 апреJIя 2022 года, Методи-
ческими рекомендациями органам исполнительной впасти субъектов Россий-
скоЙ ФедераЦии, осуЩествляюЩим госуДарственное управление в сфере обра-
зования, по организации работы педагогических работников, осуществляющих
кпассное руководство в общеобразовательных организациrIх от 12.05.2020 j\b

б/н, ФедераJIьныМ законом от 24 июля 1998 г. NЬ L24-ФЗ <<об основньгх гаран-
тиях прав ребенка в Российской Федерации>) с изменениrIми от 11 июня 202L
года, ФедеральныМ законоМ от 24 июня 1999 г. ЛЬ 120_ФЗ <<об основах систе-
мы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетнию) с
изменениями от 24 апреля2020 года, Федеральный закон от 29 декабря 2010 г.
м 436-ФЗ ко защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и
р€lзвитию) с изменениями от 01 июля 202t года, Указом Президента Россий-
ской Федерации от 7 мая 2018 г. 2018 года ль204 <<О национапьных цеJUIх и
стратегических задачах р€lзвитиrl Российской Федерации на период до 2024 го-
ДО>, РаСпоряжением Правительства Российской Федерации от 29 мм 2015 г.
JФ 996-р <Об утверждении Стратегии развития воспитаниrI в Российской Фе-
дерации на период до 2025 годa>), Конвенцией о правах ребенка, а также Уста-
вом общеобразовательной организации и другими нормативными правовыми
актами Российской Федерации, регламентирующими деятельность организа-
ций, осуществляющих образовательную деятельность.

I.2. Щанное Положение о кJIассном руководстве обозначает цели и зада-
чи классного руководителя в Крымском филиале ГБоУ кшИ кКубанский ка-

. Бессоновl

зачий кадетский корпус> (далее - Корпус), определяет его функции, права,



обязанностИ и ответственность, регламентирует организацию деятельности
классного руководителя, ведение им документации, устанавливает взаимоот-
ношения по должности и определяет критерии оценки его работы и механизмы
стимулирования классных руководителей.

1.3. Классное руководство - профессион€шьная деятельность педагога,
направленная на воспитание и соци€tлизацию ребенка в классном ученическом
коллективе, в современном мире и обществе.

1.4. Классный руководитель - профессионап-педагог, организующий
систему отношений между обществом и ребёнком через разнообрЕ}зные виды
воспитывающей деятельности классного коллектива, создающий условия для
индивидуЕlпьного самовыражения каждого ребёнка и осуществляющий свою
деятельность в образовательной деятельности общеобр€вовательной организа-
ции. Классный руководитель - педагог, создающий условиrI для саморЕlзвитиrl
и самореализации личности обучающегося, его успешной соци€rлизации в об-
ществе.

1.5.,Щеятельность кJIассного руководителя основывается на принципах
демократии, гуманизма, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и
здоровья детей, цражданственности, свободного рЕlзвитиrl личности.

1.6. Начальник Корпуса н€вначает и освобождает учителя от классного
руководства прик€воМ по КорпУсу, закJIючает с педагогом дополнительное со-
глашение о закреплении за ним классного руководства. Непосредственное ру-
ководство работой классного руководителя осуществляет заместитель начаJIь-
ника по воспитательной работе.

1.7. Классное руководство распределяется администрацией Коргryса, за-
крепляется за педагогом с его согласиlI, исходя из интересов Корпуса с учётом
педагогического опыта, мастерства, индивиду€tпьных особенностей.

2. Ilели и задачи деятельности кпассного руководителя
2.|. .Щеятельность классного руководителя - целенаправленный, си-

стемный, планируемый процесс, строящийся на основе Устава организации,
осуществляющей образовательную деятельность, иных лок€tльных актов,
НаСТОЯЩеГо положения, ан€шIиза предыдущей деятельности, позитивных и
негативных тенденций общественной жизни, на основе личностно-
ориентированного подхода к обучающимся с учетом акту€rльных задач, стоя-
щих перед педагОгическиМ коллектИвом организации, осуществляющей обра-
зовательную деятельность, и ситуации в коллективе класса, межэтнических и
межконфессион€lJIьных отношений.



2.2.Тfель деятельности классного руководителя - создание условий дtlя
самор€lзвития и самореализации обучающегося, его успешной соци€lJIизации в
обществе.

2.3. Задачи деятельности классного руководителя:
о формирование и развитие коллектива класса;
о создание благоприятных психолого-педагогических условий дJIя разви-

ТИЯ ЛИЧНОСти, самоутверждения каждого обучающегося, сохранение
неповторимоOти и раскрытия ого потенциаJIьных способностеЙ и та.лан-
тов;

. формирование здорового образа жизни;

. организация системы отношений через разнообразные формы воспиты-
вающей деятельности коллектива класса;

. защита прав и интересов обучающихся;
о организация системной, образовательной, воспитательной и развиваю-

щей работы с обуч€lющимися в классе;
. ryманизация отношений между обучающимися, между обуlающимися и

педагогическими работниками;
о реryлирование отношений между обучающимися, педагогическими ра-

ботниками и родительским сообществом;
о формирование у обучающихся нравственных смыслов и духовньгх ори-

ентиров;

о формирование гражданско-патриотического воспитания
. ОРГаНИЗация социЕlJIьно значимой творческой деятельности обучающих_

ся;

о формирование у обучающихся активной позиции по отношению к осо-
знанному выбору будущей профессии и профессион€tльному самоопре-
делению.

3. Функции классного руководителя
3. 1. основными функциями классного руководителя явJIяются:
3. 1 . 1. Организационно-координирующие:
О ОбеСпеЧение связи между организацией, осуществJIяющей образователь_

ную деятельность, и семьей;
. установление контактов с родителями (их законными представителями)

ОбУЧаЮщИхся, окЕвание им помощи в воспитании обучающихся (лично,
ЧеРеЗ психолога, социЕLпьного педагога, педагога дополнительного обра_
зования и других педагогических работников Корпуса);



о проведение коЕсультаций, бесед с родителями (их законными представи-
телями) обучающихая;

О взаимодействие С педагогическими работниками, а также с учебно_
вспомогательным персон€lлом образовательной организации;

' организация в классе оптим€lльного для развития положителъного потен-
ци€ша личности обучающихся в рамках деятелъности общешкольного
коллектива;

о организация воспитательной работы с обучающимися через взаимодей-
ствие с соци€tпьно-педагогической службой, участия в м€lлых педсоветах,
Советах по профилактике и других тематических мероприJIтиях;

о стимулирование и учет разнообразной деятельности обучающихся, в том
числе в системе дополнительного образованиядетей;

, взаимодействие с каждым обучающимся и коллективом класса в целом;
. ведениедокументации;
о координациrI учебной деятельности каждого обучаrощегося и всего кJIас-

са в целом;
о формИрование классного коллектива, организации и стимулирования

разнообразных видов деятелъности обучающихся в классном коллекти-
ве;

о оказание помощи и организация сотрудничества в планировании обще-
ственно значимой деятельности обучающихся, организация деятельно-
сти органов ученического самоуправления;

о организация взаимодействия деятельности с учителями-предметниками,
педагогом-психологом, педагогами дополнительного образования, педа-
гогом-организатоРоМ, социЕlльным педагогом, библиотекарем, медицин-
ским работником, семьей.

з.|.2. Выполнение роли посредника между личностью ребенка и всеми со-
ци€lльными институтами в разрешении личностных кризисов обучающихся:

о содействие в получении обучающимися дополнительного образования
посредством включения их в р€lзличные творческие объединения по ин-
тересам (кружки, секции, клубы);

о участие в работе педагогических и методических советов, методического
объединения классных руководителей, административньIх совещаниях,
Совета по профилактике;

. подбор форм и методов организации индивидуальноЙ и групповоЙ вне-
классной деятельности, организации участия класса в общешкольньIх
мероприятиrIх во внеурочное и канищуJIярное BpeMrI;



, организация работы по повышению педагогической и психологической
культуры родителей через проведение тематических родительских со-
браний, совместЕую деятельностъ, привлечение родителей к участию в
воспитательной деятельности Корпуса;

' ЗабОТе О фИЗИЧеСкоМ и психическом здоровье обучающихся, с использо_
ванием поJIученной от родителей информации о здоровье, о|раничениrIх
и предпочтениях обучающихся.

3. 1 .3. Коммуникативные:
. реryлирование межличностньIх отношений между обучшощимися;

' установление взаимодействия между педагогическими работниками,
обучающимися и их родителями;

, содействие общему благоприятному психологическому кJIимату в кол-
лективе кJIасса;

, оказание помощи обучающимся в формировании коммуникативных ка-
честв.

3 .| .4. Аналитико-прогностические :

о изучение индивидуaпьных особенностей обучающихся и динамики их
рЕlзвития;

о определение состояния и перспектив р€lзвития коллектива кJIасса;
. изучение и анализ состояниrI и условий семейного воспитания каждого

ребенка;
. изучение и анализ влияния школьной среды и м€lлого социума на обуча-

ющихся класса;
о прогнозирование уровней воспитанности и индивидуального р€lзвитиrl

обучающихся и этапов формирования кJIассного коллектива;
. прогнозирование результатов воспитательной и образовательной дея-

тельности;
. построение модели воспитаниrI в кJIассе, соответствующей воспитатель-

ной системе в целом;
. предвидение последствий, складывЕlIощихся в кJIассном коллективе, от-

ношений;
о изучение и анализ востребованности системы дополнительного образо-

вания.

З.1.5. Контрольные:
о контроль за успеваемостью каждого обучающегося;
о контроль за посещаемостью учебных занятий обучаrощимися;
. контроль за самочувствием обучающихся;



о КОНТроль за исполнением нормативно-правовых и локсlльных актов Кор-
пуса обучающимися.

4. Обязанности классного руководителя
Классный руководитель образовательной организации обязан :

4.1. Осуществлять систематический анализ состояниrI успеваемости и
динамики общего рЕlзвития своих воспитанников.

4.2. Организовывать учебно-воOпитатольную доятельность в кJIассе, во-
влекатъ обучающихся в систематическую деятельность кJIассного коллектива,
ИЗУЧаТЬ ИНДИВИДУЕlПЬНЫе ОСОбеННОСТи личности обучающихся, условиrI их
жизнедеятельности в семье и Корпусе.

4.3. отслеживатЬ и своевременно вьUIвлять девиантные проявления в
р€lзвитии и поведении обучающихся, осуществлять необходимую педагогиче-
скую и психологическую коррекЦИЮ, в особо сложных и опасных случаlIх ин-
формировать об этом администрацию Коргryса.

4.4. оказывать помощь школьникам в реIцении их острых жизненных
проблем и ситуаций.

4.5. Организовывать социапьную, психологическую и правовую защиту
обучающихся.

4.6. Вовлекать в организацию воспитательной деятельности в кJIассе пе-
дагогов-предметников, родителей обучающихся, специ€lJIистов из других сфер
(науки, искусства, спорта, правоохранительных органов и пр.).

4.7. Пропагандировать здоровый образ жизни как составJIяющую граж-
данско-патриотического воспитания.

4.8. PeryJUIpHo информировать родителей (их законных представителей)
обучающихся об их успехах или неудачах. Осуществлять управление деятель-
ностью кJIассного родительского комитета.

4.9. КоНтролироватъ посещение учебных занятий учащимися своего
кпасса.

4.10. КоординироватЬ работУ учителей-предметников, работающих в
кJIассе с целъю недогryщения неуспеваемости обучающихся и ок€ваниrI им
своевременной помощи в учебе.

4.Il. fLпанировать свою деятельность по классному руководству. Гhlан
кJIассноГо руковОдителЯ не должен находИться В противоречии с планом рабо-
ты Корпуса.

4.L2. Реryлярно проводить кJIассные часы и другие внеурочные и вне-
школъные мероприжия с кJIассом.

4.|з. Вести документацию по классу (личные дела обучающихся, элек-
тронный журнал), а также по воспитательной работе (план воспитательной ра-



боты в классе, характеристики, разработки воспитателъных мероприятий и
т.д.).

4.14. ПОВЫШаТЬ СВОю квалификацию в сфере педагогики и психологии,
современных воспитательных и социальных технологий. Участвовать в работе
методического объединения классных руководителей.

4,|5. Соблюдать требованиrI техники безопасности, обеспечивать со-
хранность жизни и здоровья детей во время проведениrI школьных и вне-
школьных мероприятий.

4.16. Осуществлять организацию результативного участиrI каждого уча-
щегося класса в рейтинговых мероприятиrIх согласно критериям рейтинга
школ Крымского района и Краснодарского края (другого населенного гryнкта)
и критериям рейтинга кJIасса на текущий учебный год.

4.17. Вызыватъ скорую медицинскую помощь обучающимся при трав-
мах/жа.побах любой этиологии.

4.18. Информироватъ администрацию Коргryса о любых нештатных и
чрезвычайных ситуациrIх с обучающимися.

4.I9. Организовывать деятельность клёсса в социокультурном простран-
стве Крымского района.

4.20. ПО ТРебОВанию администрации Корпуса готовить и предоставлятъ
отчеты р€lзличной формы о классе и собственной работе. отчет о работе кJIас-
сного руководителя можеТ быть заслушан на засеДаниИ методшIеского объ-
единениrI классных руководителей, педагогическом совете, совещании при
нач€шьнике Коргryса.

5. Права классного руководителя
Классный руководитель имеет право:
5.1. Реryлярно получать информацию о физическом и психическом здо_

ровье обучающихся своего класса.
5.2. ВЫнОсить на рассмотрение администрации Коргryса, педагогическо_

го Совета, родительского комитета предложения, инициативы, как от имени
кJIассного коллектива, так и от своего имени.

5.3. ПО.ГryЧать своевременЕую методическую и организационно_
педагогическую помощь от руководства школы, социЕlпьно-педагогической
службы, а также органов самоуправления.

5.4. Самостоятельно планировать воспитательную работу с кJIассным
КОЛЛеКТИВОМ, Р€lЗрабатывать индивиду€tлъные программы работы с детьми и их
РОДИТеЛЯМи (их Законными представителями), определять нормы организации
ДеяТельности классного коллектива и проведения классных мероприжий.



5.5. Приглашать в Коргryс родителей (законных представителей) обуча-
ЮщиХся по проблемам, связанных с учебно-воспитательноЙ и организацион_
ной деятельностью обучения.

5.6. Самостоятельно определять формы планирования воспитательной

работы с кJIассом с учетом выполнениrI основных принципов общешкольного
планирования.

б. Организация деятельности классного руководителя
,Щеятельность классного руководитеJIя с кJIассом и отдельными его обу_

чающимися строится в соответствии с данной цикJIограммой:
6. 1. Классный руководитоль ежедневно:
. определяет отсутствующих на занятиях и опоздавших обучаrощихся,
о выясняет причины их отсутствияили опоздания,
. проводит профилактическую работу по предупреждению опозданий и

непосещаемости учебных занятий;
о организует и контролирует дежурство ребят по Корпусу;
. организует различные формы индивидуальной работы с обучающимися,

в том числе в случае возникновениrI девиации в их поведении.
б.2. Классный руководитель еженедельно:
о проверяет отмечает в электронном журнале причины пропусков обуча_

ющимися занятиiт;
о проводит час кJIассного руководителя (классный час) в соответствии с

планом воспитательной работы и утвержденным расписанием;
о организуетработу сродителями;
. проводит работу с учителями-предметниками и педагогами дополни-

тельного образования, работающими в классе;
. анапизирует состояние успеваемости в классе в целом и у отдельных

обучаlощихся.
б.З. Классный руководитель ежемесячно:
о посещает уроки в своем кJIассе (согпасно графику);
о поJrучает консультации у психологической службы и отдельных учите-

лей;
о организуетработу кJIассного актива.
6.4. Классный руководитель в течение учебной четверти:
. оформляет и заполнjIет электронный журна.гl;

о участвует в работе методического объединения классньIх руководителей;
. проводит анаJIиз выполнения плана воспитательной работы за четверть,

состояние успеваемости и уровня воспитанности обучающихся;



О ПРОВОдиТ коррекцию плана воспитательной работы на новую четверть;
о проводит классное родителъское собрание;
. представляет заместителю начальника по УВР работе информацию об

успеваемости обучающихся класса за четверть.
6.5. Классный руководитель ежегодно:
о оформляет личные дела обучающихся;
. ан€шIизирует состояние воспитательной работы в классе и уровень воспи-

танности обучающихся в течение года;
. составляет план воспитательной работы в классе;
О ООбИРаеТ, ан€uIизирует и предоставляет информацию об учащихся класса

(успеваемость, матери€Lлы для отчета по форме ОШ-1, отчет о дальней-
шем продолжении учебы и трудоустройстве выгц/скников и пр.).

6.б. В целях эффективности работы классного руководителя с обучающи-
МИСЯ Коргryса, в обязанности учителя входит работа с рейтингом класса по

форме общешкольного конкурса.
б.7. Классный час, время которого утверждено начальником Корпуса, обя-

зателен для проведения классным руководителем и посещением учащихся.
Неделя, содержащая общешкольные мероприятия, освобождает от необходи_
МОСТИ ТеМатическоЙ работы на классном часе. Перенос времени кJIассного ча-
Са, еГо отмена недопустима. Администрация должна быть информирована не
МеНее ЧеМ За сутки о невозможности проведениrI внекпассного мероприятия с
обоснованием причин.

6.8. В целях обеспечения четкой организации деятельности Коргryса прове-
ДеНие ДосУговых меропрпятий (экскурсионных поездок, турпоходов, диско_
ТеК), не предусмотренных планом Коргryса и годовым планом кJIассного руко_
водителя, не допускается.

б.9. Классные родительские собрания проводятся не реже одного рЕ}за в
четверть.

6.10. Классные руководители вносят посильный вклад в проведение об-
щешкольных мероприятийо отвечают за свою деятельность и свой класс в ходе
проведения мероприятий. Присутствие классного руководителя на об_

щешкольных мероприятиях обязательно.
б.11. При проведении внеклассных мероприятий в Коргryсе и вне Корпуса

классныЙ руководитель несет ответственность за жизнь и здоровье детеЙ и
обязан обеспечить сопровождение обучающихся. О проведении внеклассных
МеРОПРиятиЙ в Корпусе и вне Корпуса классныЙ руководитель в письменном
ВиДе уведомляет администрацию Корrryса не менее чем за 3 дня до мероприя_
тия.



6,|2. В СОответствии со своими функциями классный руководитель выбира-
ет формы работы с обучающимися:

. ИНДИВИДУ€lJIЬНые (беседа, консультациrI, обмен мнениями, оказание ин_

дивидуаJIьной помощи, совместный поиск решения проблемы и др.);
о групповые (творческие группы, органы самоуправлениrI и др.);

КОЛЛеКТИВНЫе (конкурсы, спектакJIи, концерты, походы, слеты, соревнованияи
др.).

б.13. При выборе форм работы необходимо руководствоваться:
о Определением содержания и основных видов деятельности в соответ_

ствии с поставленными целями и задачами;
О ПРИнциПаМи организации образовательной деятельности, возможностя_

ми, интересами и потребностями обучающихся, внешними условиями;
. Обеспечением целостного содержания, форпл и методов соци€шьно зна_

чимой, творческой деятельности обучающихся.
6.14, Классный руководитель имеет право на защиту собственной честио до_

стоинства и профессион€tльной репутации в случае несогласия с оценками его
Деятельности со стороны администрации Корпуса, родителей, обучающихся,
других педагогов.

7. Взаимоотношения и связи по должности
7.1. Классный руководитель под руководством заместитеJuI начапьника

Корпуса по учебно-воспитательной работе ппанирует свою рабоry, свой план

Работы представляет на утверждение заместителю начаJIьника Корпуса по
воспитательной работе.

7.2. Учитывая большую учебную нагрузку школьного учителя как пре-
ПОДаВателя учебных дисциплин, педагогическиЙ коллектив самостоятельно
определяет режим работы классного руководителя, исходя из конкретных об_

стоятельств и условий жизни Корпуса, планах общей работы Корпуса и уста-
новленных традициях жизнедеятельности образоватепьной организации.

7.3. Представляет заместителю начапьника по воспитательной работе
письменный анализ результативности воспитательной работы с классом Фаз "гоД).

7.4. Получает от начальника Корпуса и непосредственного руководитеJuI
информацию нормативно-правового и организационно-методического харак-
тера, знакомится под расписку с соответствующими документами.

7.5. Систематически обменивается информацией по вопросам, входящим
в его компетенцию, с педагогическими работниками, соци€tльным педагогом,
библиотекарем и заместителем начальника Коргryса.



7.6. ИСПОЛНение обязанностей осуществляется на основании приказа
начапьника Коргryса.

7.7. КОНТРОЛЬ За Деятельностью классного руководителя осуществляет
заместитель начапьника по воспитательной работе.

8. Щокументация классного руководителя
8.1. ОСнОвополагающими документами, опредеJIяющими стратегические

направления модернизации деятельности кпассных руководителей являютOя ;

. Федеральные законы;
о Нормативно-правовые документы, принrIтые Правительством РФ;
О ВеДОМСТВенные нормативно-правовые документы федерального ypoBIuI;
о Методические письма Министерства образования и науки РФ;
О ЛОКаЛьные акты организации, осуществляющей образовательную дея_

тельность.

8.2. Классный руководитель ведёт следующую документацию:
. личное дело обучающегося;
о электронный журнЕtJI класса;
о журн{lJIы по ПЩЩ, ППБ, оТ и ТБ;
. ан€шиз и план воспитательной работы (на основе перспективного плана

РабОТЫ Образовательной организации). Форма анализа и плана воспита-
тельной работы определяется администрацией Корпуса;

О СОЦиальныЙ паспорт класса (форма устанавливается администрацией
школы);

. РеЗУлЬТаты педагогического, социологического, психологическогоо фи_
зического исследования обучающихся кJIасса;

. характеристики на обучающихся (по запросу);
о протоколы заседаниЙ родительских советов и родительских собраний,

матери€rлы для подготовки родительских собраний;
. РаЗработки, сценарии, сценарные планы воспитательных мероприятий,

проводимых с детьми (т.ч. классных часов, при необходимости);
о дневник классного руководителя;
о анапитические матери€rлы.

8. 2. Примерная структура .Щневника кJIассного руководитеJuI.
1. Сведения об обучающихся и их родителях.
2. Общественные поручения обучающихся, актив кJIасса.
3. График дежурств по кJIассу, Коргryсу.
4. Рейтинг участиrI обучающихся в кпассных, школьных делах, конкурсной

деятельности.



5. Тематика классных часов.
б. Сведения о занятости обучающихся во внеурочное времJI.
7. Индивиду€lJIьные и общие карты занятости обучающихся во внеурочной

деятельности.
8. Тематика родительских собраний.
9. Учет посещаемости родительских собраний.
10. СведениrI о Родительском комитете класса.

9. Критерип оценки работы класспого руководителя
9.1. Эффективность осуществления функций кJIассного руководителя

можно оценивать на основании двух групп критериев: результативности и дея-
тельности.

9.2. Критерии результативности отражают тот уровень, которого дости-
гают обучающиеся в своем социЕtпьном р€lзвитии (уровенъ общей культуры и
дисциплины обучающихся, их цражданской зрелости).

9.3. Критерии деятельности позволяют оценить реализацию управленче-
ских функций классного руководителя (организация воспитательной работы с
обучающимися; взаимодействие с педагогическими работниками, работающи-
ми с обучающимися в данном классе и другими участниками образовательной
деятельности, а также учебно-вспомогательным персонЕlлом образовательной
организации, родителями (их законными представителями) обучающихся и
общественностьЮ по воспитанию, обучению, творческому рЕlзвитию обучаю-
щихся).

9.4. эффективныМ можно считать труД кJIассного руководитеJUI, в ре-
зультате которого в равной степени достаточно высоки показатели по обеим
группам критериев.

9.5. Слагаемыми эффективности работы классного руководитеJUI являются
положительная динамика в:

. состоянии психологического и физического здоровъя обучающихся
класса;

, степеНи сформированности у обучающихся пониманиrI значимости
здорового образа жизни;

уровне воспитанности обучающихся;
процент посещаемости учебных занятий и внеурочных мероприятий;

. уровень сформированности кJIассного коллектива;
о процент занятости обучающихся в р€lзличных формах внеурочной де-

ятельности;
о рейтинге активности классного коллектива и отдельных обучающихся

в мероприятиях различного уровня;

a

о



, степени участия классного коллектива в работе органов ученического

дитеJuI разрабатывается методическим объединением классных руководителей
и согласовывается Управляющим советом Корпуса.

9.7. Администрация Корпуса, включает в график внутришкольного кон-
тролЯ мероприятия по изучению эффективности реапизации функций классно_
го руководителя. Также эффективность работы кJIасOного руководителя отоб-
ражается в рейтинге вклада в качество образованиякорпуса.

l0. Ответственность классного руководителя
10.1. Классный руководитель несёт ответственностъ за жизнь и здоровье

обучающихся во время воспитательных мероприrIтий с классом.
L0.2. Классный руководитель за неисполнение своих обязанностей несёт

административную ответственность и иную ответствеЕность в соответствии с
действующим законодателъством.

10.3. За применение, в том числе однократное, методов воспитаниrI, свя-
занных с физическим и психическим насилием над личностью обучающегося,
классный руководитель может быть освобожден от занимаемой должности в
соответствии с трудовым законодательством и Федеральным законом Россий-
ской Федерации <<об образовании в Российской Федерации). Увольнение за
данный проступок не является мерой дисциплинарной ответственности.

10.4. За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, сани-
тарно-гигиенических правил организации учебно-воспитательной деятельно-
сти кJIассный руководитель привлекается к административной ответственно-
сти в порядке и в случаях, предусмотренных административным законодатель-
ством

10.5. За виновное причинение Коргryсу или участникам образовательной
деятельности ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих долж-
ностных обязанностей классный руководитель несет матери€rпьную ответ-
ственность в порядке и в пределах, установленных трудовым и гражданским
законодательством.

11. Механизмы стимулирования классных руководителей
11.1. Материалъное стимулирование выражается в форме ежемесячных

выплат и является обязатепьным условием возложения на педагогов с их
письменного согласия этого дополнителъного вида деятелъности.

I | .2. НематериЕ[пьное стимулирование формируется по направлениям :



|1.2.t. Организационное стимщцрование, направленное на создание
благоприятных условий деятельности для осуществлениrI классного руковод-
ства, включая:

о создание эффективных механизмов взаимодействия всех субъектов
воспитательной деятельности между собой и администрацией;

о создание системы наставничества и организацию методического объ-
единениrI педагогических работников, осуществляющих кJIассное ру-
ководство;

' организацию рабочих мест для педагогических работников с учетом
дополнительных задач по классному руководству.

L|.2.2. Социальное стим.vлирование, предполагfiощее привлечение к
пришIтию решений, участию в управлении коллективом, делегирование вilк-
НЫХ ПОЛНОМОЧИЙ И СОЗДаНИе УСловпй для профессион€lJIьного развития и роста,
вкJIючм;

, наделение полномочиями и статусом наставника, руководителя методи-
ческого объединения педагогических работниково осуществJIяющих
кJIассное руководство;

, предоставление возможности участия в конкурсах профессион€лльного
мастерства с целью р€lзвития личностной и профессион€lльной самореа-
лизации;

о предоставление возможности повышения кв€IJIификации, участиrI в ста-
жировках, вебинарах, семинарах и других мероприrIтиrIх образователь-
ного характера.
t|.2.3. Моральное стимулирование педагогических работников, обеспе-

чивающее удовлетворение потребности в уважении со стороны коллектива,
администрации образовательной организации, родителей (законных предста-
вителей) несовершеннолетних обучающихся и социума с использованием всех
форм поощрения деятельности по кJIассному руководству, вкJIючая:

о публичное признание результатов Труда педагогических работниково
осуществляющих кJIассное руководство, в виде на|раждения почетными
грамотами и благодарственными письмами р€lзличного уровня, выдачи
статусных знаков отличия, размещения их фотопортретов с аннотациями
на доске почета;

о р€lзмещение информации об успехах социаJIьно-значимой деятельности
педагогических работников, осуществляющих классное руководство, в
СМИ и на офици€tльном сайте;



, информирование родительской общественности о достижениях, связан-
ных с осущестВлениеМ педагогическими работниками кJIассного руко-
водства;

12. Заключительные положения
l2.1. Настоящее Положение о классном руководстве в Корпусе является

локЕtпьным нормативным актом, принимается на Педагогическом совете и
утверждается (либо вводится в действие) приказом нач€шьника Корпуса.

|2.2, Все изменениrI и дополнения, вносимые в настоящее Положение,
оформляются в письменной форме в соответствии действующим законода-
тельством Российской Федерации.

I2.3. Положение о кJIассЕом руководстве в образовательной организации
принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к Положению
принимаются в порядке, предусмотренном п.l2.1. настоящего Положения.

l2.4. После принrIтия Положения (или изменений и дополнений отдель-
ньж пунктов и р{il}делов) в новой редакции предыдущrш редакциrI автоматиче-
ски утрачивает сиJIу.


