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1. Общие полоя(ения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Конституцией Российской
Федерации, Трудовым кодексом РФ, Федеральfiыми законап{и и иными нормативными
правовыми €кт€lп{и, содержапIими нормы трудового права, отраслевым соглашениями,
коллективным И трудовыми договорапdи' а также Уставом Корпуса И другими
нормативными прtlвовыми актап{и Российской Федерации, реглаI\,Iентирующими
деятепьность организаций, осуществлrIющих образовательную деятельfi ость.
1.2. .щанное Положение устанавливает порядок предварительного несудебного разрошения
индивидуальньж трудовьж споров, возникающих между работниками и работодателем
общеобразовательной организации.
1.3. Под анdаваdуальньtл, mpyloBbtM спором следует понимать рtr}ногласие,
неуреryлированное заинторесованным работником при непосредственньIх переговорах с
работодателем либо с участием представителей выборного профсоюзного органа, Общего
собрания трудового коллектива (или Совета трудового коллектива по BoпpocElI\,I применения
законов, как в Уставе Корпуса), иных fiормативно-правовьж актов, коллективного договора,
согпашений по охране труде, по вопросам законIIости нtlложениrl дисциплинарного
ВЗЫСКания, а также условий трудового договора и о котором змвлено в Комиссию по
трудовым спорtlN,I (далее - КТС).
1.4, Организационно-техническое обеспечение деятельности ктс (предоставление
оборудованного помещения: оргтехникой, и необходимой литературой, организация
делопроиЗводства, учет И хранение заявлений работников и дел и Т.Д.) осуществJшется
работодателем.
2. Правовой стаryс и компетенция КТС
2.1, ктС является досудебньпu оргаЕом по рассмотрению индивидуальньж трудовьж
споров, возникающих в Корпуса, за исключением споliов, по которым законодатепьными
актап{и установлен иной порядок их рассмотрения.
2.2. работающих в
Корпусе по трудовым договорtlп,f, в том числе совместителей, отнесенные
законодательством к ее компетенции (подведомственности), в частности:

, о признании недействительными усповий, включенньIх в содержание трудового
договора, ухудшЕlющих условия труда работника по сравнению с действующим
законодательством;

' Об ОПЛате трУда, о выплате премий, доплате за совмещение профессий
(ДОпЖностей), расширении зон обслуживания илrи увеличеЕии объема

,d зг. Бессонов/

/В.В. Бессонов/
расшифровка подписи 2023 г.



выполняемьтх работ, об оплате за работу в сверхурочЕое или ночное время и в
других сJryчаJIх, предусмотренньIх ТК РФ;

, о переводе (перемещение) на другое рабочее место без измснения трудовых
функций и существенньж условий труда;о о правомерности изменения работодателем существенньrх условий трудового
договора;

о о взыскании заработной платьт и ее ршмере, в т.ч. о выплате ежемесятIньIх и
ежегодньж надбавок за выслуry лет;

, о законности применения дисциплинарньж взысканий (в том числе решение
вопросов о прtlвильности нЕUIожения взыскЕlния и о сорЕlзмерности взыскаrrий за
допущенное нарушение);о о праве на основной и дополнительный оттryска и их оплатео об установлении
неполного рабочего времени и другие споры о рабочем времени и времени
отдьжа;

о о допуске к работе лиц, незаконно отстраненЕьтх от работы (должности) с
приостаIIовкой выплаты заработка;

' другие индивидуапьные трудовые споры, если они возникли в связи с
применением трудового законодательства и не относятся к искJIючительной
компетенции иньIх оргz}нов.

2.3. КТС не подведомственны споры:. Об УСТаЕОВлении Еорм труда, норм обслryживания, должностньIх окпадов и
тарифньтх ставок;

. измонения штатного расписания;, о переводе на другую рабоry, с изменением условий трудового договора;
' О ВОССТаНОВЛеНии па работе Еезависимо от основаrrиЙ прекращения трудового

договора, об изменении даты и формулировки причины увольнеЕия;, об исчислении трудового стажа дJUI предоставпения льгот и преимуществ, когда
законоМ иJIи нормативным правовым актом о труде установлен иной порядок их
рассмотрения;

. об установленииилиизменении условий оплаты труда;, об оплате за время выIrужденного проryла либо о выплате ршницы в заработной
плате за время выполнения нижеоплачиваемой работы;

' ТРебОваrrия администрации о возмещении работником вреда, причиненfiого
ОбРаЗОвательной организации, если иное не предусмотрено федеральньпли
законами;

. об откtr}е в приеме на работу;о Трудовые споры с участием лиц, считающих, что они подверглись дискриминации
(в зависимости от пола, расы, цвота кожи, нациоIIаJIьности, языка, происхождеЕия,
ИМУЩеСТВеНЦОгО, семеЙного, социального и должностного положения, возраста,
МеСТа Жительствq отношения к религии, убеждений, принадпежности или
НеПРИНаДЛежности к общественным объединениям или каким-либо социaпьным
ЦРУППаIИ, а таКЖе от других обстоятельств, не связанных с деловыми качества^{и

работника).
2.4. Вопрос о подведомственности того или иного спора Ктс решается на ее заседании.
УСтановив, что спор не входит в ее компетенцию, комиссия по трудовым спорам Корпуса
ВЫНОСит Об этом соответствующее решение и работнику рtlзъясняется, куда он может
обратиться дJuI рtврешения своего спора с работодателем.
3. Состав и порядок создания КТС
3.1. КТС ОбразУется по инициативе работников и (или) работодатеJIя из равного числа
ПРеДСТаВителеЙ работников и работодатеJuI, по 3 человека от каждой из сторон. Состав
КоМиссии по трудовым спорtli\4 формируется в устаповленном IIастоящим Положением
порядке. Срок полЕомочий членов КТС - 3 года (как правшпо, усfпанавлuваелпся срок
р авньt й ср о ку d ейсmвuя ко лл екmuвн о z о d о ео в ор а).



3.2. Представители работников избираются на общем собрании трудового коллектива цлй
делегируются представительным органом работников (профсоюзным комитотом), если
профсоюзнuш организация составляет более 50% от всего колпектива, с последующим
утверждением кандидатур на общем собрании трудового коллектива.
З.3. Порядок проведения общего собрания трудового колпектива и порядок избрания
представителей от трудового колпектива в КТС являются исключительной компетенцией
трудового коллектива Корпуса.
3.4. Порядок избрания членов Комиссии, форма голосования (открытое ипи тайное) и число
голосов, необходимых дJIя избрания (простое или квалифицированное большинство),
определяются общим собранием трудового коллектива.
3.5. общее собрание работников правомочЕо, если в нем принимают участие болео
половинЫ оТ общегО числа работников организации, без учета работниково
fiаходящихся в отIIуске пибо отсутствующих по иным уважитепьным причинам.
3.6. Избранными в состав Ктс считаются кандидатуры, за которых проголосовапо
более половины участвующих на собрании либо квалифицироваrноЪ болйинство (2/З
от участвующих на собрании).
3.7. Представители от работодателя назначаются приказом в срок не поздное пяти рабочих
дней после проведения общего собрания трудового коллектива, избравшего членов Ктс от
трудового коплектива. Нача.пьник не может входить в состав ктс.
3.8. Комиссия по трудовым спорам самостоятельно избирает из своего состава
председатеJuI, заместителя председателя и секретаря комиссии.
3.9. Все члены КТС избирЕlются на полньй срок полномочий ктс. Временные члены не
избираются. В случае смерти, увольнения или выбытии по иным причинtli\4 одного или
нескольких членов КТС новые члены Взап,Iен выбывших избираются на оставшийся срок
работы комиссии по трудовым спораN,I в принятом настоящим Положением порядке.
3.10. общее собрание трудового коллектива и начальника Корпуса вправе в любое время
досрочно отозвать вьцвинутого ими члена КТС при вьUIвлении его некомпетентности либо
недобросовестности. Порядок и срок назначения (избрания) новьж тIленов комиссии по
трудовым спорilN,l взамен отозванньж аналогичен установленному в п. 3.9. настоящего
Положения.
3.11. Все возможные споры, связанные с формированием и деятепьностью ктс,
возникЕlющие между трудовым коллективом и Еачальником, решаются в сц)огом
соответствии с требованиями законодательства о коллективньж трудовых спорах.
4. Права и обязанности членов КТС
4.1. Членами комиссии по трудовым спорам моryт быть избраrrы любые работники
независимо от членства в профсоюзной организации, занимаемой должности и
выполняемой работы.
4.2.

, знЕжомиться со всеми материЕtпtlп4и, имеющимися и предоставJUIемыми в КТС;. участвовать в исследовtlнии док€вательств;о задавать вопросы и долать письменные запросы всом лицап{, участвующим в
рассмотрении спора в КТС;

, представJIять свои доводы и соображения по всем возникtlющим в ходе
разбирательства в КТС вопросам;

о письменЕо излагать в решении КТС по индивидуальному спору свою ToEIKy
зрения, если она кардинально не совпадает с решением комиссии по трудовым
спорап,r общеобразоватепьной организации;

, пользоваться другими правап,Iи В соответствии с настоящиМ Положением и
действующим з€жонодательством Российской Федерации.

4.3. Члены комиссии по трудовым спорtlп{ на период участия в работе Ктс освобождаются
от работы с сохрztнением среднего заработка.
4.4. ЧЛеНаrчr КТС моryт предоставлrIться и иные льготы и гарантии в сJrучФгх, прямо
оговоренньтх действующим зЕжонодательством Российской Федерации.



4.5. Член комиссии по трудовым сгIораNI не имеет права участвовать в рассмотрении
трудового спора в КТС в качестве представитеJuI одной из спорящих стороЕ фаботодателя
или работника).
4.6. Член КТС обязан:

! 
руководствоваться в своей работе только нормап{и и положениями действующего
трудового законодательства и теми доказательстваNlи, которые были
предоставлены или докtваны в процессе рассмотрения спора в Ктс;

, требовать предоставления дополнительньж доказательств, вызова новьж
свидетелей, продолжения дальнейшего рассмотрения трудового спора в том
сJIучае, если он считает, что рассмотрение спора по существу в КТС не даст
оснований дJш вынесения окончательного решения комиссии по трудовым
спорап{;

, добросовестно пользоваться всеми принадлежатцими ему правап{и члена КТС, не
допускаlI введения Ктс в заблуждение, необоснованной задержки в рассмотрении
дела и т.д.

4.7. Председатель Ктс организует и руководит работой комиссии. При голосовании в
процессе вынесения решония ктс, в случае раздела голосов членов комиссии по трудовым
спорам поровну, его голос имеет решающее значоние.
4.8. В случае невозможности по увФкительным причинаirл (болезнь, командировка и т.п.)
председателем КТС выполнять свои обязанности, их выполняот зап,Iеститель председатеJUI
КТС со всем объемом полномочий председателя комиссии по трудовым спораN,r Kopnyau.
4.9. Ведение протоколов заседа""и кТС (Прuлоасенuе 3) * Ьборrпение решений КТС
(пршосюенuе 4) возлагается на секретаря ктс. На него также возлагаются обязанности
вызова в Ктс всех необходимьж лиц, а также организация и ведение делопроизводства в
комиссии по трудовым спорtlм общеобразовательной организации.
4.10. В случае невозможности секретаря КТС по уважительным причинаN{ выполнять свои
обязанности, председатель Ктс самостоятельно своим распоряжением н€вначает временно
исполняюЩего обязанности секретаря из числа тIленов комиссии по трудовым спорап{.
5. Порядок обращения в КТС
5.1. Работник имеет право обратиться в Ктс в трехмесячный срок с того дня, когда он узнал
или должен был узнать о нарушении своего права.
Прием заявлений осуществJUIется секретарем Комиссии в помещонии, определенном
работодателом дJUI работы ктс, в рабочие дни с 9.00 до 17.00 часов. Заявление может быть
передано работником лично или направлено в Комиссию по почте.
5.2. Обращение работника в КТС обязательно должно быть составлено письменно в форме
заJIвления. В заявлении должны быть указаны:

о наименование комиссии по трудовым спорам Корпуса;
. фаlлилия, имя, отчество зtUIвителя, допжность (профессия) по месту основной

работы, точный почтовый адрес заявитеJuI, контактный телефон;
. существо (предмет) спорного вопроса и требования зЕUIвитеJUI;
. ОбСТОЯТельстВа и доказательства, на которые заJIвитель ссылается;
. перочень прилагаемых к заJIвлению документов;
о личная подпись заJIвителя и джа составления змвления.

5.3. Заявление составляется в произвопьной форме в двух экземпJIярах. Первый экземппяр
передается в КТС, второй остается у зIUIвитеJUI с отметкой о регистрации его змвления в
комиссию по трудовым спорам шкопы.
5.4. Любое зtulвление, дажо если его подача просрочена зilIвителем, должно быть принято
ктс. В сJrучае пропуска подачи заJIвпения в КТС по уважительным ПРИЧИНаI\,1 (бБлезнь,
командировка и т.п.) установленного срока, Ктс может его восстановить и ршрешить спор
по сущесТву. При этом КТС рассматривает вопрос о том, явJUIются ли уважительными
причины, по коТорыМ пропУЩеЕ срок, В присУтстВии саМого зЕUIвиТеля.
5.5. В сдучао признания причин уважительными срок давности восстанавливается. В
противном случао заявителю отказываотся в рассмотрении зtUIвления.



5.6. Все заявпения работников, поступающие в Ктс, подлежат обязательной регистрации в
Журнале регистрации змвлениft (Прuлоilсенuе ,I), в котором в обязательном порядко
заносится:

. фалилия, имя, отчество змвитеJUI;

. предмет (сущность) спора;
о .щ&т& поступления заявления;
, подпись зtUIвитеJIя о приеме у него змвления (в спучае передачи змвл9ниrI лично);. ходрассмотренияспора;

исполнеЕия решений комиссии по трудовым спорам.a

5.7.

юридически значимых обстоятельств :

' ОТСУТСТВИЯ У КТС ПОЛНОМОЧИй ДЛя рассмотрения поступившего заявпения,
разрешение которого отнесено к компетенции других оргаIIов;

, наличия вступивш9го в законную сиJrу решения суда, государственной инспекции
труда, соглашения, при обрапIении к услугам медиатора или КТС по спору между
теми же СтороЕtlil,Iи, о том же предмете и по тем же основаниям;, налиЧия в производстве КТС аналогичного заrIвлония по спору между теми же
сторонЕlми, по тому же предмету и по тем же основаниям;

, подачИ заJIвления недееспособнымо что подтверждается рошением суда о признzlнии
гражданина недееспособным.

б. Порядок рассмотрения трудового спора
6.1. Комиссия по трудовым спорЕlп4 обязана рассмотреть индивидуа-rrьный трудовой спор в
течоние десяти календарньж дней со дня подачи работником зzUIвления.
6.2. Если срок истекает В выходной или нерабочий праздничный день, днем окончания
рассмотрения индиВидуальЕоГо трудовоГо спора считаетсЯ следующИй за ним рабочий день.
6.з. В подготовительный период, предшествующий рассмотрению спора, пр9дседатель Ктс
(либо, по его поручению, заместитель) проводит подготовку к рассмотрению спора, чтобы
ко дню рассмотрения спора бьши собраны все необходимые доказательства и документы,
установлеЕы и извещены о дне и часе заседания Ктс лица, подлежащие вызову на
заседанио фаботник, подавший заявление, работодатель, свидетели, лица, проводившио по
поручению Ктс различного рода проверки, и др.), а также чпены ктс.
6,4, КомиссиЯ пО трудовыМ спорап,1 вправе поручать отдельным лицtlм проведонио
экспертизы документов, требовать от работодателя предостЕIвления расчетов и совершать
иные действия дJUI собирания доказательстВ по спорУ с целью его прtlвильного и
объективного рассмотрения в соответствии с действующим законодательством и настоящим
положением.
6.5. ктс обязана заблаговременно письменно известить работника, его продстtlвитеJIя и
работодателя о времени рассмотрения поступившего зtulвления. Уведомление считается
врученЕым, если имеются подтверждающие данные о его вручении (личная подпись,
почтовая квитанция и т.п.).
6.6. Присутствие на заседании КТС работодателя и подавIцего заJIвление работника
обязательно. Щопускается рассмотрение спора в отсутствие работодателя "о, рчбоrrика в
сJryчае наличия их письменного заlIвления на это.
6.7. 

'Щопустимо 
такЖе рассмотреЕие спрра КТС в отсутствие работодателя или работникапри наличии представитеJUI, уполномоченного представJUIть интересы последних на

основании доверенЕости, 3ьтланной в соответствии с норм€lп{и действующего
законодательства.
6.8. При неявке работника (его представителя) на заседание КТС рассмотрение заJIвления
откладывается на новый срок (но не более 10 календарньтх дней). При вторичной неявке
работника (его представителя) без уважительных причйн КТС выно""" р"-""ие о снятии
данного зtulвления с рассмотрения, что не лишает работника права подать заJIвление
повторЕО (при услоВии собпюДения установленньж дп",rода*и в КТё сроков).



6.9. При неявке работодателя или его предстtlвителя на заседание Ктс рассмотрение
зtUIвления также откладывается на новый срок. При вторичной неявке работодателя (его
представителя) Ктс рассматривает спор боз их участия с последующим письменным
уведомлением о недопустимости подобньтх действий со стороны работодателя
общеобразовательной организации.
6.10. Заседание КТС считается правомочным, если на нем присутствует, соответственно, не
менее половины членов, предстЕlвJIяющих работников и не менее половины членов,
представляющих работодателя.
6.11. Работодатель и заявитель (или их представители) имеют право заlIвить
мотивированный отвод любому члену ктс. Вопрос об отводе при этом решается
большинством голOсOв членов ктс, присутствующих на заседании. Голъсование
проводится без участия члена ктс, которому зIUIвJUIется отвод, после поJrучения его
объяснений по существу отвода.
6.12. Член КТС не может участвовать в рассмотрении спора:

о если он является супругом, бпизким родственником работника или работодатеJUI,либо иного должностного лица организации, чьи действия явипись
непосредСтвенной причиной длЯ обратцения в комиссию по трудовым спорtlп,I
общеобразовательной организации;

. если оЕ лично непосредственно заинторесован в исходе депа.
6.13. Заявление работника может быть снято с рассмотрения, если до принятия решениrIктс работник уреryлировал разногпасия с работодателем либо отказался от рассмотрения
зtUIвления на заседании КТС. При этом снятие змвления с рассмотрения КТС оформпяется
указанием в протоколе, либо (если работник до рассмотрения спора Ктс снимает свое
заявление) председатель комиссии по трудовым спорам Корпуса ук&}ывает об этом на
зшIвлении с указанием причин снятия его с рассмотрения.
6.14. При рассмотрении трудового спора КТС вправе вызывать на заседание свидетелей,
приглаrIтаТь специапистов' представИтепей профессиОнtlльньIХ союзоВ И Других
общественньIх организаций. Причем вызов специаJIистов может IIроизводиться как по
инициативе КТС, так и по ходатайству сторон. В сJIучае неявки на заседание КТС
вышеуказанных лиц комиссия не вправе применять меры принуждения, рассмотрение спора
идет без их участия.
6.15. По требованию комиссии по трудовыМ спорЕllu начальник Корпуса обязаrr
представJuIть необходимые расчеты и докумеЕты.
6.16. На всех заседаниях Ктс ведутся протоколы, которые в обязательном порядке
подписываются председателем комиссии по трудовым спораN{ общеобразовательной
организации (или его зtlN,lестителем) и секретарем Qrрuлоасенuе 3).
7. Решение КТС
7.1. Комиссия по трудовым спорам в Корпуса по результатап,I рассмотрения
индивидуЕtльного трудового спора выносит свое решение (о признании субъективного права
или об отк€ве в удовлетворении требования).
7.2. Решение КТС должно быть законным, ясным и мотивированным. Решение должно быть
ocHoBEtHo на требованиях действующего трудового закоЕодатепьства, на коллективном
договоре, соглашонии, трудовом договоре и локальньIх нормативньIх актах.
7.з. Комиссия по трудовым спорам принимаот решение тайным голосованиом простым
бОЛЬШИНСТВОМ Голосов. Чпен КТС, несогласный с решением большинства, подписывает
протокол заседания КТС с изложениом собственного мнония.
7.4. В решении указываются:

. наиМенование общеобразовательной организации в соответствии с Уставом;

. фамилия,имя и отчество, должность, профессияилиспециЕUIьность обратившегося в
КТС работника;

о щото обрапIения в КТС, время и место вынесения рошения;. существо (предмет) спора;



' фаIuИЛИИ, ИМеНа И ОТЧеСТВа членов КТС и других лиц, присутствующих на заседании
комиссии по трудовым спорам;

о существо решения и его цравовое обоснование (мотивировочнаlI часть со ссьIJIкой на
закон, иной нормативный акт;

о Розолютивн€ш часть, в которой сущоство решения излагается кратко и точно, с
указанием, какие права работника подлежат восстановлению, какие денежные суммы
подлежат выплате, в какой срок и т.п.);

о рез}льтатыголосовtlниll;
. личные подписи членов ктс, участвовавших в заседаfiии.

7.5. КопиИ решениЯ ктс, подписанные председатепем ктС (а в его отсутствие
зап{еститеЛем предсепатеJш) и удостоВеренные печатью комиссии по трудовым спорап{
школы, вьцzlются работнику и работодателю в течение трех дней с даты приЕятия решения.7.6. Решения не должны формулироваться в виде каких-либо iодатайств перед
работодателем. они излагаrотся в категорической форме. В решениях КТС по д.".r*rЪ*
требованиям должна быть ука:}ана точнм сумма, причитЕlющЕлJIся работнику. Если сумма
укtr!ана ошибочнО, ктС вправе путеМ вынесеЕия дополнительного решоЕия утоIIнить
pfflмep суммы, подлежатцей выплате.
7,7, Принятое ктС решение окончательно и подпежит исполнению, если Ее будет
пересмотрено решением суда в устаIIовленном зtжоЕодательством порядке.
7.8. Решение Ктс может быть обжаловано в десятидневньй срок с даты вручения копии
решения каждой из сторон индивидуального трудового спора.
7.9. Еслп в решении КТС были допущены арифметические и т.п. ошибки либо между
сторонаI\,1И возникаюТ ра3ногласия по поводУ его толкования, Комиссия имеет пр€lво
вынести дополIIительное решение.
8. Исполнение решения
8.1. Решение КТС подлежит исполнонию в течение
предусмотренных на его обжаrrование.

трех дней по истечении досяти дней,

8.2. В случае неисполнения решения Ктс в установленный срок, работнику, в чью пользу
состоялось решение, комиссия по трудовым спорам немедленно вьцает удостоверение,
имеющее сиJry исполнительного документа (Прuл оэtс енuе 5),
8.3. Удостоверение не выдается, если работник школы или работодатель
установленный срок с зtulвлением об обжаловании решения В суд.
8.4. В удостоверении указываются:

обратились в

о полное наименование ктс и полное наименование общеобразовательной
организации в соответствии с Уставом;

о [ОЛо или материалы, по которым было вьцано Удостоверение, и их EIoMepa;о .щ&т& принятия решения по деJry КТС;
, фамилия, имя, отчество взыскателя - работника, по змвлению которого выносидось

решение, его место жительства, дата и место рождения, место работы;. наимеНование и юридический адрес должника- оргЕlIIизации фаботодателя);о Розолютивнм часть решения комиссии по трудовым спорtlil,l общеобразовательной
организации;

о .щото вступления в сиJry решения КТС;
о [&Т8 вьцачи удостоверения и срок предъявлениrI его к исполнению.

8.5. Удостоверение заверяется подписью председателя Ктс или его зап4еститеJuI и печатью
ктс, регистрируется в Журнале регистрации удостоверений на принудительное исполнение
решения комиссии по трудовым спорам (Прuлоэюенuе 2),
8.6. Вьцанное ктС удостоверение должнО бытЬ предъявленО работником дJUI
принудительного исполнения судебному приставу-исполнитеJIю не позднее трех месяцев со
дня поJIучения удостоверения.
8.7. При пропуске работником установленного трехмесячного срока по уважительным
притIиIIап{ КТС оргаНизациИ можеТ восстановить этот срок.



8.8. Обратное взыскание с работника сумм, выплаченньIх ему в соответствии с решеЕиемктс, при отмене решения в порядке надзора допускается только в тех случмх, когда
отмененное решение было основано на сообщенных работником ложных сведениях или
представленньIх им подложных документов.
9. Обжаловацие решения
9.1. Решение Ктс может быть обжаловано несогласной стороной фаботодателем или
работником) в сул в десятидневньтй срок со дня вручения им копии решения, независимо от
оснований ипи мотивов, по которым сторона не согласна с решением комиссии по
трудовым спорЕlм Корпуса.
9.2.в сJIучае пропуска срока на обжалование решения КТС по уважительным причинам суд
мOжеТ вOсстанOвИть этOТ срOк И рассмотреть спор по существу.
10. Заключительные положения
10.1. Настоящее Полож9ние о комиссии по трудовым спорап4 Корпуса явJUIется локальным
нормативным актом, принимается на Общем собрании трудового коллектива и
утверждается (либо вводится в действие) приказом начальника Корпуса.
10.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформпяются в
письменной форме в соответствии действующим законодатольством Российской
Федерации.
10.3. ПоложенИе приниМается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к
Положению принимаются в порядке, гrредусмотренном п.10.1. настоящего Положения.
10.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельньIх пунктов и
разделов) в новой редакции предыдущм редакция автоматически утрачивает сиJry.



Irрuлоuсенuе jlh 1

Журнал регистрации заявлений работников
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Irршлонсенuе ЛЬ 2

Журнал регистрации удостоверений
на принудительное исполнение решения КТС
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Пралоеlсенае М 3

Протокол заседания комиссии по трудовым спорам

г.

(HauMeH ов анuе образ ов аmельн ой оре анuз ацuu)

()202г.

предOедат9льствующOго
членов КТС:

секретаре КТС:
работника
представитеJuI интересов Работодателя
свидетеJUI
специалистов (экспертов)

рассматр9ла в заседании дело по заlIвлонию работника
К _ (н аuм е н о в ан u е о бр аз о в аm ел ь н ой о р z анuз ацuu)

В заседание КТС явились:
Змвитель (представитель заявителя):
Представитель интересов РаботодатеJIя:
свидетель
Специалист (эксперт)
Заседание oTкpbiTo в ч. мин.
председательствующий в заседании объявил, какое дело подлежит рассмотрению, состав
ктс, объявлено, что протокол заседания ведет секретарь ктс

Лицаirц, участвующим в деле, рвъяснено их право з€uIвлять отводы.
Отводов чIeнai\{ КТС не змвлено.
Змвитель изложил свои требования в соответствии с заlIвлением. Пояснения Заявителя:



Свидетель пояснил следующее:

Специалист (эксперт) пояснил следующее:

Председательствующий огласил письменные материал"rllйББ"* 
"*состоялись прения сторон, стороны обменялись репликаом.

Председательствующим объявлено об окончаrти" рассмотрения дела по существу. КТС
удtlлилась на совещание и голосование дJuI принятия решения.
РезультатыголосоваЕиrI: за пDотив
По результатам голосования
резолютивная часть решения.
Председательствующий проинформировiul лиц, участвующих в деле, что мотивированное
решение они вправе получитЬ (-)- 202 _г. после 

- 

ч.
Представителям лиц, участвующих в деле, р€Lзъяснен пор"доп об*-о"*" решения.
Заседание окончено в ч. мин.
Протокол составлен n 

-l- 202 г.

Председатель КТС

Члены КТС

Секретарь КТС



рЕшЕниЕ

Прuлонсенае ЛЬ 4

( _)) _202 г.г.

Комиссия по трудовым спорам
обр аз ов ап ельн ой орzанuз ацuu) В СОсТаве

,(наuменованuе

председателя:

членов Ктс

при секретаре

рассмотрев дело по заjIвлению К (нашиенованuе
образоваmельной ореанuз ацuu) О

установила:

HaoснoвaнииизлoЖeннoГoиpyкoBoдcтByяcЬcт.З82,3s8@
Решила:

PешeниeМoЖeтбьIтьoбжaлoBaнoвмиpoвoй(федepaль"ffi
срок со дня получения копии решения.

Председатель КТС:

Члены КТС:

Копия верна.
Решение вступило в законную силу:

Председатель КТС:

Секретарь КТС:



г.

Удостоверение ЛЬ _
на принудительное исполнение

решения комиссии по трудовым спорам

Пршлоаrcенше./l! 5

(d аm а прuняmuя р еuленuя)

(наuм енов анuе образоваrпельной
Комиссия по трудовым спорам

ореанuзацuu)

рассмотрев дело по заявлению

о

решила:

Удостоверение выдано
(число, месяц, год)

На основании статьи 389 Трудового кодекса Российской Федерации удостоверениеимеет сиJIу исполнительного листа и может быть предъявлено дJUI гrринудительного
исполнения не поздЕее трех месяцев со дня его поJryченияо либо со дня вынесония решения
о восстановлении прогrущенного срока дJUI предъявпения удостоверения к исполнению.

Председатель Комиссии по трудовым спорап{

месrпо печаmu
(поdпuсь, фамuлuя)

отметки о приведении в исполнение решения Комиссии по трудовым спорtli\{ или о
возвраIт\ении удостоверения с укшанием причин возврата:

(з аполняеm ся су d е бным прuсm ав оJч, -u спол н um ел еф
Судебный пристав-исполЕитель

(поdпuсь, фал,tuлuя)
( н аuлt е н о в ан u е по d р аз d ел е н uя су d е б н btx прu с m ав о в)месmо печаmu

(-)


