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1. Общие положения
1.1. НастоЯщее ПолоЖение О нормах профессиональной этики педагогических работников

разработано на основании Конституции Российской Федерации, Трудового кодекса
Российской Федерации, Федерального закона Российской Федераци, oT-ig декабря 2012г.
Ns 27З-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" с изменениями на 16 апреля2022
года; Федерального закона Российской Федерации от 25 декабря 2008г. Ns 273-ФЗ ''о
противодействиИ коррупции" с изменениями на 1 апреля 2О22 года, .Щекларации
профессиональной этики Всемирной организации учителей и преподавателей фийоt на
третьеМ междуЕаРодноМ конгрессе ВсемирноЙ организации JIIителей и преподавателей
(Education International), состоявшемся 25-29 июJUI 2001г в йомтиене, Тайланд), письма
Министерства просвещония рФ и ПрофессионЕUIьного союза работников народного
образоваНия и науки РФ от 20 августа 2019 г. N ип_9411061484 кО примерном положеЕии о
нормах профессиональной этики педагогических работников>>, Федерального закона
Российской Федерации от 29 декабря 2010г. Ns 436-ФЗ "О защите детей от информации,
причиняющей вред их здоровью и рЕввитию" (в редакции от 1 июJUI 2021 года) и других
федеральных законов, содержащих ограничения, запроты И обязательства дJuI
педагогических работников.
1.2. Настоящее Положение содержит нормы профессиональной этики педагогических

работников, которыми рекомендуется руководствоваться при осуществлении
профессиональной деятельности педЕIгогическим работникаru, независимо от занимаемой
ими должности, и механизмы реализации права педагогических работников на
справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики
педагогических работников. Настоящее Пбложение дополняет правила, установленЕые
законодатепьством РФ об образовании.
1.3. ПрофессионЕIльНаlI этика педагогиЧескиХ работникОв - совокУпность моральньж норм,
опредеJUIющих их отношение к своему профессионttльЕому долry и ко всеМ УчастникаI\{
отношений в сфере образования.
1.4. Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2ОI2r. м 273_Фз ,,об
образовании в Российской Федерации" вводит ряд норм, касающихся профессиональной
этики:

, обязывает педагогических работников слодовать трсбованиям профессиональной
этики (п.2 ч.1 ст.48);
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, предусматривает закрепление норм профессионuшьЕой этики в локальЕьж
нормативньж {жтах образовательной оргаЕизации (ч.4 ст.47);о опредеJuIет, что за неисполнеЕие или Еенадлежатцее исполнение этих обязанпостей
педагогиЧеские работники Еесут отвотственность и что соблюдецие этих норм
учитывается при прохождении ими аттестации (ч.4 ст.48).

1.5. НикакЕUI норма настоящего Положения не должна толковаться как предписывЕlющм
или допускающЕrя нарушение действующего законодатепьства об образова}Iии.
1.6. Знание и собпюдение норм настоящего Положения явJUIется нравствеIIным долгомкаждого педагогического работника Коргryса, и критерием оценки качества его
профессиональной деятельности.
1.7, Кажлому педагОгическомУ работнику следует принимать все необходимые меры дJUI
соблюдения Положения, а каждый участник образоваiел"ньт, отношеЕий вправе ожидать от
педагогического работника Корпуса, поведения в отношениях с ним в соответствии с
настоящим Положением.
1.8. Педагогический работнико осуществJIяющий педагогическую деятельность ипи
поступающпiт на работу, вправе, изучив содержание настоящего Положения, принять дJIя
себя его нормы или откuваться от педЕгогической доятельности.

2. обязательства педагогических работников перед профессиональной деятельностью
2.1. Педагогические работники при всох обстоятельствах должны сохранять честь и

достоинство, присущие их деятельЕости.
2,2. В процессе своей профессиональной деятельности педагогические работники должны
соблюдать следующие этические принципы:

. законность;

. объективIIость;

. компетентность;
о независимость;
. тщательЕость;
. справедливость;
. честность;о ryманность;
. демократичность;
. профессионализм;
. взаимоуважение;
. конфидеЕциаJIьность.

2.3. Педагогические работники, сознавм ответственность перед государством, обществом и
гражданами, призваны:

, увФкать честЬ и достоинство обучающихся и других участников образовательЕьтх
отношений;

. исключать действия, связаЕные с
(финансовьrх) и иных интересов,
должностньж обязанностей;

влиянием каких-либо личньIх, имущественньгх
препятствующих добросовестному исполнонию

, проявJUIтЬ доброжелательность, вежливость, тактичность и внимательность к
обучающимся, их родителям (законньrм представителям) и коллегам;о проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов Российской
ФедерациИ и других государств, учитывать культурные и иные особенности
рtвличных социапьньж групп, способствовать межнациональному и
межрелигиозному взаимодействию между обучающимися;

, соблюдать при выполнении профессионЕtпьньIх обязанностей равенство прав и
СВОбОД ЧеЛОВеКа и гражданина, независимо от пола, расы, национальности, языка
происхождеЕия, имущественного и должЕостного положения, места жительства,



отношения к религии, убежденийо принадлежности к общественным объединениям, а
тalкже других обстоятельств;

, придеРживаться внешнего вида, соответствующего за,дачам реализуемой
образовательной прогрtll\lмы;

, воздерживаться от ршмещения в информационfiо-телекоммуникационной сети
<Интернет>, в местах, доступньIх дJuI детей, информацrr, пр"*няющий вред
здоровью и (или) развитию детей;, избегать сиryаций, способньж нанести вред чести, достоинству и деловой репутации
педtгогического работника и (или) оргЕlнизации, осуществJIяющей образоватaо"rуrо
деятельность.

2.4. Важным показателем llрофOссионализма педагогических работников явJIяется культура
речи, проявJUIющаяся в их умении грамотно, доходчиво и точно передЕвать мысли,
придерживЕUIсь следующих речевьж норм:

, ясности, обеспечивающей доступность и простоту в общении;
, грtlп4отности, основанной Еа испопьзовании общепринятьж правил русского

литературного языка;. содержатольности, выражаrощейся
информативности обращения;

' ЛОГИЧНОСТИ, ПРеДПОЛtГаЮЩеЙ поСлеДовательЕость, непротиворечивость и
обоснованность изложения мыслей;, докtr}ательности, включающей в себя достоверность и объективность информации;. лаконичности, отражающей краткость и поЕятность речи;, уместности, означающей необходимость и важность сказанного применительно к
конкретной сиryации.

2.5.
воздерживаться от:

, пренеброжительных отзывов о деятепьности своей организации или проведения
необоснованЕьж сравнений его с другими образовательными организациями;, преувеличения своей значимости и профессион8tпьньж возможностей;

, проявпения лести, лицемерия, назойпивости, лжи и JIукавства;
, любого вида высказываний и действий дискриминационного харЕжтера по признакап4

пола, возраста, расы, национЕlльности, языка, грФкдЕlнства, социального,
имущественного или семейного положения, попитических ипи религиозных
предпочтений;

, высказываний, которые могут быть истопкованы как оскорбления в адрес
определонных социttльных, национtlJIьных или конфессионньж групп;о резких И циничньгх выражений оскорбительного характера, связанньж с
физическими недостатками человека;

' ГРУбОСТИ, ЗЛОЙ ИРОНИи, пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятьж
запrечаний, предъявления неправоморньIх, незасJrуженньIх обвинений ;, угроз, оскорбительньж выражений ипи реплик, действий, препятствующих
нормalпьному общению или провоцирующих противоправное поведение;

, посп9Шности в принятии решений, пренебрежения правовыми и (или) мораJIьными
НОРМЕlП{И, использовЕlния средств, не соответствующих требованиям зtжона,
нравственным принципаN,I и нормам;

, ра:}мещения в сети "Интернет", в местах, доступных для детейо информации,
причиняющей вред здоровью и (или) рчввитию детей. К информации. запрещенной
для распространения среди детей" относится информация:

r' побуждающая детей к совершению действйt, представJUIющих угрозу их жизни
и (или) здоровью, в том числе к причинению вреда своему здоровью, саллоубийству,
либо жизни и (или) здоровью иных лиц, либо направленная Еа склонеЕие или иное
вовлечеЕие детей в соворшение таких действий;

в продуманности, осмыспенности и



/ СПОСОбНаЯ ВЫЗВаТЬ У Детей Желание употребить Еаркотические средства,
психотропныо и (или) одурманивающие вещества, табачные йзделияо
никотинсодержаJIIую продукцию, аJIкогольную и спиртосодержащую продукцию,
принять участие в азартньж ицрах, заниматься проституцией, бродяжничеством иJIи
попрошайничеством;

У обосновывающЕUI или оправдывающая допустимость насилия и (или)
жестокости либо побуждающм осуществJUIть насипьственные действия по
отношению к людям или животным, за искJIючением сJryчаев, предусмотренньIх
настоящим Федеральным законом;

у содержащая изображоние или описание сексуtшьного насилия;
у отрицаlощая семейные ценности, пропагilIдирующая нетрадиционные

сексуальнЫе отношеНия и форМирующаJI неувtuкенИе к родиТеJUIм И (или) другим
членаI\,I семьи;

/ оправдывающaш противоправное поведение;
У содержащм нецензурную брань;
У содержащм информацию порнографического характера;
У о несоВершенноЛетцем, пострадаВшем В резупьтате противопрtlвньD( действий

(бездействия), включая фамилии, имена, оr".сr"а, фото- " ""д.оr.обрu*arr" 
такого

несовершеннолетнего, его родителеЙ и иfiьIх законЕьIх представителей, дату
рождения такого несовершеннолетнего, аудиозапись его голоса, место его
жительстваили место временЕого пребывания, место его учебы или работы, иную
информацию, позвоJUIющую прямо или косвенно устtIновить личность такого
цесовершеннолетнего.

2.6. Педагогическим работникалл необходимо принимать необходимые меры по
обеспечению безопасности и конфиденциaшьности информации, за несаЕкционированное
разглаптение которой они несут ответствонность или которая стала им известна в связи с
исполнеfiием своих должностньтх обязанностей.
2,7. Во время учебньur занятий и .тпобьтх официальньтх мероприятий не допускЕtIотся
телефонные пероговоры, звуковой сигнал мобильного телефонаъоож"" быть отк.тпочен.
2.8, При разрешении конфликтной ситуации, возникшей между педагогическими
работникаlлио приоритетньш явjIяется учет интересов организации, осуществJIяющей
образовательную деятельность, в целом.
2,9.Еслп педагогический работник не увереЕ в том, как действовать в сложной этической
ситуации, он имеет право обратиться в Комиссию по уреryпированию споров между
участникtlп{и образовательньIх отношений за разъяснениом, в котором ему не йожет быть
отказано.

3. обязательства педагогических работников перед обучающимися
3.1. ПедаГогические работники в процессе взаимодействия с обучаrощимися:

, призЕ€lIот уникаJьIIость, индивидуаJIьность и определеЕные дичные потребности
каждого;

, с€tп{и выбирают подходящий стиль общения, основанIIый на взммном ува)кении;, стараются обеспечить поддержку каждому дJIя наиJryчшего раскрытия и применениrI
его потенциаJJ'аi

, выбираюТ такие методЫ работы, которые поощряют в учеЕикЕlх развитие
СЕlП{ОСТОЯТеЛЬНОСти, инициативности, ответственности, сЕlп,lоконтроJIя,
сtlI\,IоВоспИтаIIия, жепания сотрудничать и помогать другим;, прИ оценке поведениrI и достижений обучающихся стремятся yKpeпJUITb их
сЕtп4оуважение и веру в свои силы, показывать возможности совершенствоваIIия,
повышать мотивацию обучения;

. проявJUIюттолераЕтность;



затцищаIот их интересы и благосостояние и прилагают все усилия для того, чтобы
защитить их от физического и (ипи) психологического насилия;
принимают всевозможные меры, чтобы уберечь их от сексуального домогательства и
(или) насилия;
осуществЛяют долЖную забоТу и обеспечиваIоТ конфиденЦиальЕостЬ во всех делах,
затршивЕlющих их интересы;
прививают им ценности, созвучные с международными стандартап{и прав человека;
всеJUIют в них чувство того, что они явJUIются частью взаимно посвященного
общества, где есть место дJuI каждого;
стремятся стать для них положительным примером;
применяют свою власть с соблюдением законодательньж и моральньж норм и
состраданием;
гарантируют, что особьте отношения между ними не будут никогда использовtlIIы как
идеологический или репигиозный инструмент.

з,2.
воздерживаться от:

. навязывания им своих взгJIядов, убеждений и предпочтений;, оценки их личности и пичности ихзаконньж представителей;
, предвзятой и необъективной оценки ихдеятельности и поступков;, предвзятой и необъективной оценки действий законньж представителей

обучаrощихся;
о отказа от объяснения сложЕого материаJIа, ссыJIмсь Еа личностные и

психопогические недостатки обучаrощwхQя, а ftкже из-за отсутствиrI времони дjUI
объяснения (при действительном отсутствии времени необходимо оговорить время
консультации, удобное для обеих сторон);

, требования дополнительной платы за образовательные усJIуги (консультации,
подготовку к олимпиадам и т.п.);, проведения научебньтх занятияхявной rrолитической или религиозной агитации;о употребления rшкогольЕьж нtlпитков нtжаЕуне и во время исполнения должностньIх
обязанностей;

, курения в помещениях и натерритории образовательной организации.

4, обязательства педагогических работпиков перед родителями (законными
представителями) обучающихся
4.1. Педагогические работники допжны быть ограждены от изJIишЕего или неопрtlвдЕlllного
вмешательства законньж представителей обучающихся в вопросы, которые по своему
характеру входят в их круг профессионаJIьньIх обязанностей.
4.2. Педагогические работники в процессе взаимодействия с законными rrредставитеJими
обучающихся должны:

, IIомнить, T To большиIIство обратившихся родителей или законньrr( представителей,
как прtlвило, столкнулись с трудностями, неприятностями или даже бедой. От того,
как их встретят и высJrушЕlют, какую окажут помощь, з€lвисит их настроение и их
мнение о педЕгогических работниках и работе организации, осуществпяrощей
образовательцую деятельность, в целом;

' ПРОЯВJIять Внимательность, тактиIIностьо доброжелательность, желаЕие помочь;о высJryшивать объяснения или вопросы внимательно, не перебивая говорящего,
проявляя доброжелательность и уважение к собеседнику;

О ОТНОСиться почтительЕо к людям прекJIоЕного возраста, ветеранаN{, инвалидаil,I,
окчlзывать им необходимую помощь;

о выскtвываться в корректной и убедительной форме; если требуется, спокойно, без
раздражения повторять и разъяснять смысл сказанного;

. начинать общение с приветствия;

о

a

a

о



О ВысJý/шать обращение и уяснить суть изложеЕIrой проблемы, При необходимости в
корректной форме задать уточняющие вопросы;

о ра}ъяснитЬ при необходимости требоваЕия действующего законодательства и
локальньIх актов по обсужлаемому вопросу;

, принять решенио по существу обратцения (при недостатке полномочий сообщить
коордиЕаты полIIомочного лица);

о коЕсультировать по вопросам образоватепьной деятельности.
4,з, В процессе взаимодействия с законными представитеJUIми обучающихся
педагогические работники не должны:

. заставJUIть их необоснованно долго ожидать приема;
перебивать их в грубOй форме;

, проявJUIть раздражение и недовопьство по отношению к }Iим;. разговаривать по телефону, игнорируя их присутствие;
, рЕtзглашать выскtlЗанное обучающимися мнение о своих законньIх представитеJuIх;
, переносить свое отIIошение к законным представитеJUIм обучающихся на оценку

личности и достижений их детей.
4.4. Припагать все усилия, чтобы поощрить законньIх представителей активно участвовать в
образовании их ребенка и поддерживать тем самым процесс обучения, гарантируя выбор
самоЙ оптимаJIьНой и подхОдящеЙ дJIя их ребенка формы работы.
4.5. Рекомендуется не принимать на свой счет обидньтх и несправедливьIх заrrлечаний,
неуместных острот, насмешек, не допускать втягивания в конфликтную ситуацию или
скандал.
4.6. В сJIучае конфликтного поведения со стороны законного представителя обучаrощогося
необходимо принять меры дJUI того, чтобы снять его эмоциональное напряжение, а затем
спокойно разъяснить ему порядок решения вопроса.

5. обязательства педагогических работников перед коллегами
5.1. Педагогические работники в процессе взаимодействия с коллегап{и:

о поддерживzlIот атмосферУ колпегиЕlльЕости, yBEDKzuI их профессионtшьные мнения и
убеждения;

, готовы предложить совет и помощь колпегап{, находящимся в сап4ом начilIе своего
профессион€}льного пути;

, помогЕlют им в процессе взаимного оценивания, предусмотренного действующим
законодательством и локальными акТаI\,lи организации, осуществпяющей
образовательную деятельность.

5,2, В процессе взаимодействия с коллега^4и педагогические работники обязаны
воздерживаться от:

, пренебрежительных отзывов о работе других педагогических работников или
проведения необоснованного сравнения их работы со своей;

о предвзятого и необъективного отношения к коллега}d;
. обсуждония их недостатков и личной жизни.
. фшлильярности в отношениях с коллегап{и.

6. обязательства педагогических работников перед адмипистрацией koprryca
6.1. Педагогические работники выполЕяют рtr}умЕые укшания администрации и имеют
право подвергнуть их сомнению в порядке, установленном действующим
зfжонодательством.
6.2, В процессе взаимодействия с администрацией педагогические работники обязаны
воздерживаться от заискивания перед ее представитеJuIми.

7. Обязательства администрации перед педагогическими работниками



7,1, Быть для других педагогических работников образцом профессион€UIизма, безупречной
репутации, способствовать формированию в образоватопuпrой ф.анизации благопр*Ъr"оaо
лля эффективной работы морально-психологического климата.
7.2. Щелать все возможное для полного раскрытия
педагогического работника.
7.3. ПредставитеJUIм администрации следует:

способностей и умений каждого

, формировать установки на сознательное соблюдение норм настоящего Положения;, бытЬ примероМ неукоснительного соблюдения принципов и норм настоящего
Положения;

, помогатЬ педагогиЧескиМ работникаtrt сдовом и делом, окllзывать морапьно_
IIсихOлогическую пOмOщь и поддержку, вникать в запросы и нужды;, реryлировать взммоотношения в коплективе на основе принципов и норм
профессиональной этики;

, избегать панибратства и фаtuильярности в отношениях со всеми категориями
педагогических работников, соблюдагь нормы речевого этикета, не переходить в
общепии с коллегап,Iи на ((ты);

. собrподатьсубординацию;
, пресекать интриги, сJryхи, сплетни, проявлениrI нечестЕости, подлосм, лицемерия в

коллективе;
, обеспечивать рассмотрение без промедления фактов наруIцения норм

профессиональной этики и приЕятие по ним объективньrх решений;, способствовать максимальной открытости и прозрачности деятельности
образовательноЙ организации с тем, чтобы но допустить возникновения сиryаций,
когда из-за недостатка необходимой информации в обществе или у отдельньD(
Iраждан появляются сомнения в законности действий педагогических работников.

7.4. Представитель адмиЕистрации но имеет морального права:о перекладывать свою ответственность наподчиненньж;, использовать сrrужебное положение в личЕьгх интересах;. проявлять формализм, чванство, высокомерие, грубость;
, создавать условия дJUI наушничестваи доносительствав коллективе;, обсуждать с подчинеЕными действия вышестоящих руководителей;, предоставJUIть покровительство, возможность карьерЕого роста по признакаI\{

родства, земJUIчества, личной преданности, приятельских отношений;, демонстративно приближать к себе своих <любимцев>, делегировать им те или иЕые
ПОЛЦОМОЧИЯ, НО СООТВеТСТВУЮЩИе ИХ СТаТУСУ; НеЗаСЛУЖеННО их поощрять,
награждать; необоснованно предоставJUIтЬ иМ доступ к материальным и
нематериапьным pecypcal\4;

, окЕ}зывать морalльное покровительство своим родственникtlJ\,I и близким людям, по
признакап{ религиозной, кастовой, родовой принадлежности, а также личной
прод.шности;

, умышленно использовать свои должностные полномочия и преимущества вопреки
интересап{ долга, исходя из корыстной личной заинтересовtlнности.

8. Контроль за соблюдением настоящего Полоrкепия
8.1, Для KoHTpoJUI за соблюдениеМ настоящеГо Положения, поддержки педагогических
работников, оказания им консультационной помощи в вопросах профЬссионutпьЕоt,rr*", u
также уреryлирования спорньж ситуаций приказом директора создается комиссия по
уреryлирОваниЮ спороВ между участникап{и образовательньIх отношений (далее
Комиссия). В состав комиссии включаются наиболеЬ квалифицировЕlнЕые и авторитетные
предстtlвители педагогических работников.
8.2. В своей деятельности Комиссия руководствуется действующим зalконодательством об
образовании, Уставом образовательной организации, настоящим Положением и



положением о Комиссии по урегулированию споров между участника'rи образоватедьньж
отношений.

9, Реализация права педагогических работников на справедливое и объективное
расследование нарушения цорм профессиональноЙ этики педагогических работников9,1, ОбразовательнбI организация стремится обеспечить заттIиТу чести, достоинства и
деловой репутации педагогических работников, а также справедливое и объективное
расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.9,2, Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических работников,
установленных пунктом 2,з настоящего Положения, рассматриваются комиссией по
урегулирOванию споров между участниками образовательных отношений, создаваемой в
организации, осуществляющей образовательную деятельность, в соответствии с частью 2статьи 45 Федерального з€lкона от 29 декафя 2О12 г. J\Ъ 273_ФЗ <Об образовЕlнии в
Российской Федерацип.
9.з. Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссиях по трудовым
СПОРаП{ РеГУЛИРУеТСЯ В поРяДке, установленном главоЙ 60 Трудового кодекса российской
ФедерациИ, порядоК рассмотрения индивидуальньж трудовьIх споров в судах
гражданским процессуальным законодательством Российской Федерации.
9.4. Педагогический работник, претендующий на справедливое и объективное
расспедоваIIие нарушения норм профессиональной этики, вправе обратиться в комиссию по
уреryлированию споров между участникаI4и образовательных отношений.
9.5. В цолях реализации права педагогических работников на спрЕIведливое и объективное
расследование нарушеЕия норМ профессиональной этики педагогических работников в
состав комиссии по урегулированию споров между участникап{и образовательньD(
отношений в обязательном порядке вкJIючается представитель выборного органа
соответствующей первичной профсоюзной организации (при наличии такого органа). 

-

9.6. В сJryчае несогласия педагогическьго работника с решением комиссии по
уреryлированию споров между участникаN,Iи образовательных отношенийо невыполнения
решения комиссии по урегулированию споров между участникЕlluи образовательных
отношений, несоответствия решения комиссии по урегулированию споров между
участникtli\,Iи образоватольных отношений законодательсiву Роьсийской Федерацr, i,
нежелания педагогического работника по кtким-либо причинmл обращаться в комиссию по
урегулировЕtнию споров между участниками образоватольньIх отIIошений он имеет право
обратиться в суд.

10. Заключительные положения
10.1. Настоящее Положение о нормах профессиональной этики педагогичоских работников
является локальным нормативным актом, принимается на Педагогическом совете Корпуса и
утверждается (либо вводится в действие) приказом начальника.
10.2. Все изменеЕия и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в
письменной форме в соответствии действующим законодатольством Российской
Федерации
10.3. Положение О нормах профессиональной этики педагогических работниковпринимаотся на ноопределенный срок. Изменения и дополнония к Положению
принимzlются в порядке, предусмотренном п. 1 0. 1 . настоящого Положения.
10.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельньж пунктов и
разделов) в новой редакции предыдущм редакция автоматически утрачивает сиJry.


