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1. Обпtlле I]oJIo?KeHItrI
1 .1 . ГIсlлоrкегtие о внутреIII]сй сисr,еме оL1еFIки Kzl{lecTBa образования (далее

ПоrIоженИе) в Kpbrb,lcl(()]\4 (lилиале гБоУ кшИ <<Кубанский казачий кадетский корпус)
(далее - Корпус) разрirбоr,агIо r] сооl,ветствии с:

- Q)едеlэальIIыI\,l :JaI(oIloM оr, 29.12.2012 N" 27З-q)З "Об образовании в Российской
сDедерации ";

- Фе/_(ераllь1-IllIм 1,oc)//]apc,Il]eFIHl)IIVI образоватеJIьllым с,tандартом основного общего
образования, уl,веI])(деLtгIыNl 11риказсlп,t Министерствil просвещения Российской Федерачии
от З 1.05.2021 г. Nq 287;

- (Dедеральным госу/(арстI]еI]ным образоваr,ельным стандартом основного общего
образования, утвер)Itденным Ilриказом Министерства образования и науки Российской
Федерации от l7. |2.2010 г. NЪ l897;

- Федераrtь}lым гос}/l1аtрственным образоваt,еJlьttым стандартом среднего общего
образования, )/твсрI(деIIIIы]и Приказомt Министеlэствzt образования и науки России от
17.05.20l2 г. Лс 4l3:

- Прикzrзом Министеllстl]tl ltросвеl1lеFlия Российской Федерации от |5.05.202з г, Ns 370
коб утвер)кдеFlии федеральной образовательгtой программы основного обrцего
образования>>;

- Приказом Министеl]ства просвещеНия Российской Федерации от 15.05.202З г.
Л9 З71 коб утвер)I(деIIии t}lедеllitльгtой образовеiтельной программы среднего общего
образовzrпия>;

- 11риказ MtlHгtpc,lcBelllellиrl России от 22.0З.2021 N 115 "об утверждении Порядка
организации I4 осуш,(ествлсния образовательной деятельtIости по основным
обшеобразовatтельныN,I пl]ограммам - образоватеJIьным Iiрограммам FIаLIального общего,
основного обшiего и среднего обrцего обра:зования";

- Приказом Министерсl,ва образования и науки России от 22.09.2017 NЪ 955 (Об
утI]ер)кдениLI показателей п,Itl гI итори н га систем ы образо ван ияt> ;

- Приказt,lм Министерс,гва образсlвагtия и н:lуки России от 10.12.2о13 N9 1 з24 "Об
утверждении пока:заr-елей деятеJiьI,1ос,ги образоваl,ельной оргаI]изации, подлехсапдей
сztмообследованlаtо" ;

- Прикttзом Минис,герства образования и нху](и России Na 4б2 от 14.06.201З "Об
УТВеРЖдении IIорядl(а IIl)оведении саплообследоtsаFIия в обра:зовательной организации";

- Уставом Крымсксlго филиала ГБОУ КШИ кКубаtлсl<ий казачий кадетский корпус).
1,2. Внутренгtяtя ci,lcTeмa оценки KaLtecTBa обllазования представляет собой

совокупнос,гь оргаl{и:]ациоIlilых cTpyкl,yp, 1]орм и правил, диагностических и оценочных
процедур, обеспе,,lив:Itощих Hat едиtlсlй ocrIoBe оценку KaLIecTBa образовательных результатов,
качество реализаL(ии обl;it,зоват,с-льного процесса. I(a.IecTBo условий, обеспечивающих
образова,гельнук) llеятельгlость с уIIетоN4 запросов осLIовных участников образовательных
отношений.

1.З. По;тоltение определяет L\ели, задаLIи, приFIципы внутренней системы оценки
KaLIecTBa образованияt в Корпусе, его организационнуIо и функциональную структуру,



реализаци[о (содер)кzllIис lll]Olle/typ коlIтI]оJIя Ll эI(спеI)l,ной оцсt.tt<и I(arIecTBa образоваr+ия) и
обtцес,гвеllНОе yl1;191-"e в OL(elll(e и ltoH,IpoJle l(alIecTBa обllазова.гtия.

1.4. I] HacTor{LIleл/t llолоlItении использ)/Iотся сJtедуюLцие термины и 0окращения:
- liачесll1во tl(lpc|зrlriutt1,1rl коI\4плекснitя хараI(теристика образовательной деятельности

и подготовки обучаюцихсяt, вьlра)кzllоLцая cTelleHb их соответствия федеральным
государствеl]ным образоватеJIьIIым стаi{дартам, федеральFIыN4 государственным требованиям
(или)пот,lэебносr-япц ()ltзи,tесttсll () лица. в ин,гересах l(оторOго осуществляется образовательная
деятельность. В l'oN4 tlисJlе с1 епень /{остижения планируемых результатов образовательной
программы;

- Ol,|ellti(.l ti(tLlec,tllB0 о(lрсtзоваtt1,1rt,,- tll]оцесс в ра]vках процедур государственной и
обш{ественttой аккрелитации. N,{ониторинговых исследоваrtий в системе образования,
государстI]еFlноl,о коrIl,ролrl (на:rзора) в сфере образования, аттестации руководr{rцих и
педагогических ltадров. госудаllствеt]ной итоговой аттест:tLIии выпускников, LIезависимой
оценки KaLIecTBa обраrзованиrl. в ре:])/льтirте I(оторого определяется степень соответствия
измеряемых образоваrтельIjых резуJlьтатов, условий их обеспе.tения зафиксированной в
нормативI]ых дlок)/N4еIIтах сис,геме т,ребований к I(aLIecTBy образов ания, вIслючаюrцей
KaLIec,IBo образовzrтеJIьFlых /lостижеций обучаюLцихся, l(tl(IecTi]a образовательных программ,
качество условиЙ ocyttlecl I]Jtени.lt обра,зовательFIого проt{ессil, качество управления;

- в|lуll1реlllIяrl с,l,rL,пl.е,l1u OL|eIlIiLt li(lLlecll1B(1 rlбразtlt;сtttttя целостная система
диагнос,гиIIеских и оцеl]оI-1FIых процедур, реализуемых разлиLIными субъектами
государственгlо-обществе1-1IIого управлеIIия Корпуса, которым делегирова}Iы отдельные
полномочия по otleFIKe KaI]ecTBa обра:зования, а TaI()Ite совоl(упностЬ организационных
структур и l,jlорN4ативных пl]аtзовых материаJIоВ, обеспечиваюLцих управление KaLIecTBoI\4
образования; - эl(сtlер,гизil l]cecl,opolIHee изучение состояния образова,t,еJlьного процесса,
условий и резул ьтатов обllеtзtl tзitтел ь t lой деятельности ]

- Llз.|lерсIlLlе оценl(il уровня образовательных достижений с помощью
измерительных j\4атериzlJIоI] (тралиuиоLltlt Iх контроJtьFtых работ, тестов, анкет и
имеIот ста}rдартизиров,lllнуlо t|clpMy и содер)каi]ис ](оторых соответстtsует
образовательны]чI п рограмN4аN,I ;

- эliсперп1.l,/]jсz BcecTopO1-1tlee и:]уLIеLlие и анализ состояFlия образовательного процесса,
условий и результатов образоlзательгtой деятельности,

- tt|эtlmapuit признак. на осFIовании кOторого производится оценка и который
конкретизируется в пока:]атеJlriх и иLlдикаторах -- совоltупнос,ги характеристик, позволяюIлих
о,тразить ypoBelIь достижения криl.ерия;

- вс()к() - внутренняя систеi\4а оценки Ka(tecTl]a образования;
- HOI{O llезаtsI4симая оценка каLlес,гва образованияt,
- НИКО нациоI]аJIьIIые I4сследовагIия KaIIecTBa образования;
- ВПР всероссийская гIровероLIIJая работа;
- ГИА - госу/]арствеI-1Ilая итогоtsаrl аlттес.гация;
- ЕГЭ сдиtlый госу/lzlрстl]егtный экзамен;
- ()Г:) основгtой гос)/дарс"I,венный экзамеLl;
- (D ГО(' - федералr,гlый государствеllный образователlьный стандарт;
- YY/l - универсztл]эl{I>Iе у,tебные действияl.
1.5. Полlоll(ение о ВСоКО, дополl]ения и изN,Iенения к FIeMy, процедуры, сроки и

ответственные за всоко утверждаются приказом наLIаJIьника Itорпуса ежегодно после
обсуlItдения с педагогаN4и и родителями (законными представителями) обучаюrцихся FIa
педагогиLIеском совете.

1.6. Полtllкеt-lие распl)остраняется на деятеJlьtIость всех педагогиLIеских
Корпуса. осуLцествJIrIIощих профессиоLtальную деятеJIьIIость l] соответствии с
договорами, в 1,oI\4 Llисле на сотрудников, работающих по совместительству.

контрольных
др.), которые

РеаЛИЗУеМЫN,I

работников
трудовыми



2. I [е.rrи и :IадаIII.I {lуllкционIlроваIIия BCoIto
2. 1. Ifелями I]COKO явJtяIотсrI:
- формирование единой сис,гемы оl{енки состояния образования, обеспечивающей

определение (laK,t,c,l1эoB и cBoe]]peMeI]I-Ioe выявлеIJие измеriений, влияющих на качество
образовitгtия в I{орпусе;

- tlо"ltуrlgllие tlбь[-l(гивtlоI'I иr.r(lормации о сосl.оrltlии
соответствиЯ образоватеJ-IIэI{Ых рсзультатов и условиli
определяемым I осударсlве]lllым стандартами, тендеlIциrIх
влияюtцих Llа его ypot]eНb"

- предоставлеIIие l]ceN4 yl]zlcTllиl(ilN4 образовательных отttошений и общественности
достоверноЙ информаци14 о KtlIIecTBe образова1,1ия;

- приня,гие обосгtоваttгtых и своевремеFl}Iых управленческих решений по
совершеFIствовz]ниIо обра:зовательгtой деятельFIости Itорпуса и повышение
ин(lормироI]анности yLIacTIlиl(oB образовательных отt-tошеt-tиЙ при принятии таких решений;

- llроI,ttо:]и l]оваr{ие разI]ития об разо ватеll ьн ой систем ы Корпуса.
2.2. OclroBгll,IMи задаIIаNl],I ВСОКО rlвлrIIотся:
- форпlиlэоваItие ед1,Iного гIодхода I( olleнl(e l(aLIecTBa образования и ее измерению;
- формирование сl,]lс'ГеN,ILl аl]алитиLIеских критериев и показателей, позволяющей

эффективно реttлизовывать осI]овFIые Llели оценки качества образования;
- tl)ормиllованис ресуlэсной баlзы и обесгtе.tение (lугrкционирования шltольной

образовательной статистиl(14 и моLIиторинга KaLIec1,1],r образсlвitt-tия;
- осуществлеIIие сашtообследоваllия дlеятельгlости Корпуса, развитие форм оценки

KaLIecT,Ba образованиrI, BltllIotlilя ca]\4ooLleHKy и педагог,иrlесi(уlо эl(спертизу;

KaLIecTBa образования, степени
их достижения требованиям,

его изменения и приLIинах,

и осуществления-определеFtие стеlIеllи сооl,ветсl]вия условий организации
образовательноЙ деятельнОсти государственIlым требоваtltиям;

- определение в рамках N,lОНиТориLIГовых исследований степеtlи соответствия качества
образования на разлиt]ных уровгtях обучегtия госудаi]стtsеLiным с.Iандартам;

- определеLI14с стсгIе[Iи соответствия образовательных программ нормативным
требованиям и запросirпл субъеt<,гов обра,зоваLтельttой ,]ея,t.еjlьности;

- обеспе.tегl]4 е /(осту tl н ости KaLlecтвeн Liого образо вания ;

- оцеtIкat уровIlя ИIJливид)/zlльIlых образовательных достижений обу.lаюrцихся
- вLIявлеI{Ие (lактороВ. в.JlияюUlИх на KaI]ecTBo образования;
- содействl,rе IIовыUlеFIиЮ квалиtРикации у.tителей, принимающих участие в

процедурах оценки kitIIecT,Ba образоваttия; определение направлений повышения
квалификации I1едагоги{Iесl(иХ работниt<ов гIо вопросам, касающимся требований к
аттестации tIедагогов, иI]ди виду альным досl,и)ItеFIиям обу чаtо U]ихся,

- стиI\4улироваI]ие иl]iIовациоI,Iных пl]оцессов с целыо поддержания и постоянного
п овышен ия l(aI-IecTBa и ](ol{ l(y рентосп особ н сlсти ;

- опрелеJlенtае рей,t игtгtl llедtll,огоt} И уq;lg,l-ие в решениИ о стимулирующей надбавке tt
заработrrой плате за I]ысоl(ое l(tlt.lec,IBc) обу,tегlия и воспигаltlия;

- расширение обшlестlзегtного уtIастия в управлении образованием в оО
формирование экспертI]ого сообщества;

- анализ э(lфективности принимаемых управленческих решений;
- разработка адресFIых рекомендаций на осLIове анilлиза полуLIенных ланных;
- обеспе.-tение инtРормационгtой открытости ol1etloliH ых процедур.

3. lIриllцлlпы BCOI{O
В основу внутренl]ей системы оцеFlки KaLIecTBa образования положены лринципы:
- объектив[Iости, достоверFIости, полноты и системности информации о качестве

образования;



- реалис,гИLIFIостИ трсбований. норМ И показателей качества образования, их
социальной и лиtIностной значипцости. ytIeTa игIдивидуальных особенностей развития
отдельFIых обучаrкlrцихся lIp}{ 0L(еIJKe peзyJlbTal,(lB l.tx обу,-1gнр|r1 и воспитания;

- отItрытOсl,и. про,]l]аllIIости процедур оценки качества образования; преемствеFIности
В ОбраЗоВателt ноЙ поrlитиl(е. интеграции в обшlерсlссийскую систему оценки качества
обраrзовагlия;

- еди}Iства и соllоставиN4ости крLIтериаль[lых l1одходов, инструментов и результатов;
- инструIчtентаJIьIlости 1,1 техtlологиliнос,ги испоJIьзуеN,Iь]х показателей (с учетом

cyпtecTBytoljlиx вOзмоlttttостей сбораt llallItыx, N4етодиlt измеllений, аFIали:]а и интерпретации
даI-IIJых, подготовJIеIIности ltотребителей к их восприятию);

- МИНИМИЗаЦИИ СИСТеl\4Ы показателеЙ с учетOм потребностеЙ разных уровнеЙ
уl]равления;

- взаи]vIIIоГо jlопоJIIIеIIИя оценоIIных процедур. устаFIовления между ними
взаимосвязей и в:заирlозависимосl-и;

- t(allecTвat и 1,1aile)t(I]oc l,и cpellc,l,B оLlенltи обра,зоtза,гелLLIых достихtений;
- доступност,и иtlформаIlии о сосl,оянии и KalIecTBe образования для различных групп

потребителей;
- 1lефлексивности. реа:lизуемой через включение педагогов в самоанализ и

самооцепкУ деятеJILI]ости с сlпорой на объеt<тивIIые критерии и показатели, повышения
потенциаJlа BHyTpellней оt_lенtси, самооценки, самоанализа каждого педагога;

- оI,I,гиi\42]льt-Iости 14сtlоJll)зоваLlия t-lc],oLIllиI(OB гIерt]иLIных Данных для определения
показателей lta,tecTBa и э(lфеrti,ивLlости образования (с yI{eToM возможности их
многократного исllользования );

- СОбЛЮДения ]чlоральLIо-этIltlеских норм при проведении процедур оценки KaLIecTBa
образования в образовательгtой оl)ганизаLtии;

- отве],ственLlости )/IIастников образовательного проLIесса за повышение KaLIecTBa
образовагlи.lt.

4. Субr,екты BCOI{O и их (lунltцllи
Организацио]tllая c,ll]yI(Typa. ,]анимающаясrI внутlэелtней оценкой, экспертизоi.t

KaLIecTBa образования и иIIтерпlэстацией полуLIенных результатов, включает в себя:
- администрацию Корпуса,
- педагоги.tеский coBel,
- нзуt-l1 1о-пче"гOдиI]ески й совет,
- N4етоди t 

I ect< и е обr,еди tte l{ и я у.-tителе й - предметн и ков.
- иIlые BpeN,Ie1-Illыe субr,ек-гы.
4. 1 . В фугl кци и а dl t l,t.t t t.,t с: tll р 0 l,|tl1.1 в pzl]\4 ках J]COKO входит:
- формиlэование, угверrttде]-rие приказом наLIальника Корпуса и кон,l,роль исполнениrI

блока локальных аi(,гов, рсг),лируlощих фунrсционирование ВСОКО, и приложений к ним,
- разработка мерогtlэияr,ий и подготовкat предложений, направленных на

coBeplпeнcTBoBall и е си стем ы ]] С]ОК О, у 
t I;lcTl4e в эти х мероrlриятиях ;

- обеспе,tегtие проtsеде}lия коLi,IроJlьFIо-оценоLiных пl]оцедур, мониторинговьlх,
С()ЦИОЛоГи!Iеских и с'га,rистLlt.Iесl{их иссJlедовilний по вопросам KaT;ecTBa образования;

- организalция системьI моLIl.i,горинга KallecTBa обра:зования в образовательной
оргztнизаtlии, осуII.tес,гl]леLlие сбора. обработки и храFIеtlия инфорп,rации о сос,гоянии и
ДИНаМИКе развития; а}IаJIиз результатов оценки KaI]ecTBa образования на уровне Корпуса;

- организация изуLIенияr информационных заlпросов основных пользователей системы
оltенки l(ачества обра зоваttиlt :

- ОбеСпе'tеIjие условий для подготовки работников образовательной организации и
ОбЩеСтвеt,Iгlых эl(спертов к осушtествJlеI,I1,Itо коLtтрольно*оценоLIных процедур;



- формrироваiIие ин(lормrациоI,ILiо-а1.Iiiли,IиIIесl(их маtтериалов по результатам оце[Iки
l(аLIес,гва образованtая (аttit:-tl.tз работы образовательной организации за учебный гоД,
самообследование. публичньrЙ доклад1, др.);

- приtIrIтие управлеII{Iсских реrrтегтий по повышениIо KaLIecTBa образования на основе
анал иза результатOВ. IIOJI)1 I JeH н l)lx в прOLlсссе реализаL(ии BCOI{O.

4 .2. П е О u L r l ? tt, t е с: t;l.t tt (: о (i с п,l сlбразо вательной орган и заци и :

- содейtствует опрсделениlо стратегических t,lапр:tвлений развития системы
образования в Корпl,се;

- содейс,r,вует реаJIизации tlриFIципа
образованием;

обшlествеriного участия в управлеFIии

- ПРИLlиN4ает уLlастие:
а) в (lорп,tирtltзаtгtии игr(lорма1,1ионных запросов осl-iовных пользователей системы

о цеFIки к€lчес"гв€l обllаtзоваt l l ttt об ра.зо вател ьной орга{J и заци и :

Ь) в обсухtдении систеN,Iы поt<азателей, характеризуюrцих состоrtние и динамику
развития системы образованиrl, в эксгlертизе KaLIecTBa образоватеr{ьFIых результатов, условий
организации образовательttой деятельLIости ;

с) в c,lt_leHtte Katlec,гBil и результ.lтивIlости труда работниttов Корпуса, распределеFIии
выпJIа,Гстимулируtоlllего харакl-ера рабсlr,никам и с()гласоваIlии их распределения в порядке,
установленн o]vl ло It:iJl L l I ы N4 и tl ltl,a]\,I и ;

- содейс,гвует органи:]ац14и работы по IlовышелIию квалификации педагогиLIеских
работников, разви,гI4lо их 1,во I) 

{.t еских и tt и ци а,I,ив,
- заслушиваlет ин(lсlрп,lацию и отI{еты педагогиI{еских работников, доклады

представи,l"елей сlрганизацИй и )/tlре)I(деtlий. взаимодействутоп{их с Корпусоп,r по вопросам
обучения и воспитаIlия обу.IаtоLцихсrl, в т. Ll. сообlлегlия о проверке соблюдения санитарно-
гигиениlIесItого ре)киN4al в обlrазовzlтельной организации. об охране труда, здоровья и жизни
обучаюшlихся и /lругие l]оп р()сы образовательной деrIтельности Корпуса;

- llриllимает реLшеtlие о ]lepellьle учебных IIредметов, вы[tосимых на промежуточную
аттестаци]о по результатам у.лсбного года.

4,З. Hay,111g-.r,,otl0.0dtt,tecKt.ttt cO(jell,t и .lt.emrlOLrLr,ecliLte объеDъп.tеrtu,лt у,Lulпелей-
пlэ е 1.1l е пl,rLъlгос Корпу са :

- yIIacTByKlT в разраrботI(е мстодик оценки I(aLIecTBa образования) системы показателей,
характеризующих сос,гояние и динаN,Iику развития образовzlтельной организации) критериев
оценки резульl,а,Iивности про(lессионttльной деrIтельности педагогов;

- содействуIOт подготовItе работгlиков образовательгlой организации и обrцественных
экспертоВ к осу Lцествл ен и к) l(онтрол ьн о-оцегI ol{H ых пl)о цедур ;

- проводrlт эl(сперти:]у 0рг,анизации. со/(ер)(аниrl и результатов аттестации
обучающихся и форп,Iиру}оl, llредло)I(ения llo их совершеIIствованию;

- готоI]rtт предложеFlия для аДN,IИНИСТрации по выработке управлен.Iеских решений по
результатам оценки itattecTi]a образования.

4.4. R (lункции tl,cLrxl.l()?(),пeOct?o;:.tt,tecKrlit с.l1lлtс,бьz Itорпуса в рамках всокО входит:
- пl]оведение гtсихологиLlесl(их исследоваIlий, гrаправленных на выявление различных

затруднений обучаюш(ихся ;

- оценt(а уровIlя а/]ап,гilции и степени психологиllесI(ого комфорта пребывания
обучаюrцихся в Корпусе;

- разработка рекомен/]ации дJlя педагогов и администрации Itорпуса по оптимизации
условий образовательного процесса в Корпусе;

- разработка предлоlкегtий д;lя адмиlIистрации Корпуса по повышению качества
образования.

4,5. l] функции ol][,.llIOB государстI]сгttlо-общес,гвеtlного управлеI]ия (совет родителей
в соответстI]ии с полгIомоLlиями. с)пределснными устаtsом Корпуса) в рамках всокО входит:

- обlцественIIая oLieHKa KaLIecTBa образования i(aк составляIоtцая внешней оценttи
KaIlecTBa;



- ot{el,iI(2l э(lфективlIос,гLI реали:зtll_lии программы развития Корпуса la обеспечения
l(aLIecTBa ус.;lови тi обу, 1 

ga,,no.

5. Оргаrrизаtll{я 0ценки I(atlecTBa образованлlя
5. 1. Компонен,i,ы I]COKO:
- оценка реаJlизуемьlх в Корпусе образовЕtтеJlьIlых программ;
- оценка пред]\,lетных. N4етапредп,lетI-iых и JIиI{ностных дlости)Itений обучающихся;
- оценка дсrIтельности гlедагогиtlеских и руI(оводяrцих работников Корпуса;
- оценl(а I(ачесl,Ijа услtовий образовательной деятельlJости,
-5.2. оцеI,rr(а содер)I(аttия образования проводится в форме внутренней экспертизы

ООП по )/ровняN4 обLцего образсlвагtиrl Htl предмет соответствия:
- ocНoBtI1,1x обраrзtlвll'I'L'Л1,Ilj,Iх програ]\,1м, программы воспитания, учебных планов и

рабочих программ тllебовагtиям (DГОС 
;

- У'{ебногt) плаlна. плана воспитательной и вIIеуроLIной деятельности требованиям
Санитарно-эпидем иоllоl,иLlески х пl]аI]и Jl и норматиI]ов;

- расписаtIияl у,tебltых lзitttятltй требовагtиям (]анит:tрно-эпидемиологических правил и
нормативов;

5.2.| . Оценка содер)каlLlия образования прово/]1lтся с использованием LIек-листа
являющегОсrl приJIоЖениеI\4 к IlalcTorIl.l{eMy 11олоiltению (пllttito,эtc:eltue 2).

5.2.2. оценка ,л{опоJlнитель]Iых общеобразоватеJlьных програМм проводится на этапе
их рассмо,IреLlиrl по сJtедуюlI(им критериr{тu :

- соответсl,вие струI(туры и содер)кания програмN4ы региональным требованияп,I (при
их наличии);

- соо1,I]етсl-вие /lополлI итеJIьtlых tlбра,зова,геЛЬFlI)Iх програN4м запросам роди,телей
(законных предстtlвителей) обу.lающихся Корпуса;

-соответсl,вие (lopM и метOдов оценки планируемых резульl,атов содержаFIию
программы.

5.2.3. ГIере,lегtь реализуемых допол[IительЕIых обrцеобразовательных программ
обновляется е)l(еголно.

5.2.4. По итогам оцеltки OciIoBlIl,tx и доllолнительных общеобразовательных лрограмм
лелается вывод сlб эффективllости педагогиr{еской системы lпколы в отношении:

- обеспе,tеция иLIдI,IВрlдуальныХ образовательныХ траекторий, обучающихся;
- инl,еграции уl)оLIной и вгlеурочной дея,rельFIости;
- инструментария tРормируюrцей оLIеFIки и ориен,Iации учебных завятий на

дости)I(ен ие у l]oB t{я (lу гtкц и оt.tал ьн ой грамотн ости ;

- культуры учебногсl в,заиiчlодействия педаI.огов и обу.tаюцихся
- психолого-педагогиIIеского сопрово)кдеFIия самоорганизации и познавательной само

мотивации обучаюrцихся;
- проек,гной и ttссле/,цовательсltой деятельнос,ги обучающихся;
- социаJlьIl ого" нау t I I.I о -N4 е,годиtIеского партнерства;
- деятеJl ьI]ости внут,I)и пIкол bI{ ых методических объеди нени й,
5,2.5. ffанныс о выIlоrtнеI,tии об,ьеп,tа образоваl,еJIьных программ используютiя для

своевременной корlэектировI(и образователI)ного процесса.
5.2.б. По результатаI\4 оценкИ образовательныХ програмМ вынооится решение о

внесении соответстI]уtоших измlенениЙ. Изменения внося,Iся на основании приказа
начальника Корпуса с учетом пl)отокола согласова[Iия изменений со стороны методиLIеского
совета Корпуса.

5.3. оцеr,rка предме1,1lых и метtlгlре/lметных и личностньiх достиrкений обучающихся
вклюI]ает:

- национальные исследоваIJия KaLIecTBa образования (НИКО);
- всероссийские tlровероLlные работы (ВПР);
- регио}iал ь н ые мо l I итори нговые исследов аIlиrI и диа гностические работы;



- llРеДN4еl'Н ые рез)/л ьl,tlты oýlzl1 g 11ия ( rl pu1t о )l(, е l t Ll е 3);
- М еl'а П l)er{l\4 с-гFl ые |lез1l11 1,-1-,1rol обу tlel t и я ;

- лиLIнос,lIiые резулыаiгы (вклIоLIая показаl,ели социализации обучаrощихся);
- здоl]овьс обу,tакlщихся (в динамике),
- дости)кеtl14rI обучalк)Ulихся на l(oнKypcax. соревноваI-Iиях, олиN4пиадах.
5.4. Ре:]1,л61,2l,',l lleя,t,eJlbI-toc1,I4 гlедагоI,иtlеских и руl(оводящих работников

образо ватель l I ых ор гагI 14 :]Lll{и Й, вклIо,IаlошtI4е :

- ре:]ультzl,гI)I ziттестilцI4и llеllаг()гиtIеских рабо,Iников и FIаLIальIIика Корпуса;
- резу Jlьта]]ы професс 14oIlaJI ь I-i ых п едагоги Llесt(их ко н курсов ;

- мо}Iиторинги эф(ЬектиBllости руководителей;
- кOнкурсы иLIновационной деятельности ;

- ре:]ульта,гы ко l l TpOJ l ьt] о- н ад:]орI{ых проtlедуl) ;

- результа,гы лицеIlзировilIlрlя и аккредитации;
- анализ резуJIьтатов LIезависиN,IоI; оцеFIки (педагогиlIеской экспертизы);
-результаты l(омI-]лексLtых оценок образоваr-еJlьных организаций и систем

рейтингования образоватеJlьгtых организаций.
5. 1 .4. Качес Гво усJlовий образовtrтельной деятельности (п1.lttlt оэtс:а trtе 4),.
-кадроl]ое обесIIе,,tе}Iие (вк.ltlочая повыUIеFIИе квалификации, инновационную и

н ау чно-методи LIecl(y ю дея"гел bI{ ость llедагогов) ;

- психолого-педагоги1,Iеские )/словия ;

- материал bHo-,rexFI и Llec кс)е обесгtе,.lе н ие,
- учебно-методиI.IеOкое информаLiионLlое обеспечегtие,
- санитарн о-Гигиен иI-1есItие услов]4я;
- медициtlct(Oc collрово)Itде]t1.1e и питание;
-нalлиLIие элек],ронного документооборота и I-Iорматиl][tо-правовое обеспечение

образовательного пl]о цесса.

6. ИспользоваIII,Iе лlнфtlрмациIt, полуLIенной в paмItax всоко
б. i . ПериодиLILIос,гь гlроведеIjIия оценки KaIIecTBa образования, субъекты оценочной

деятеJlь1-1ости устанавливаIо,Iся в lIлане ВСОКО.
6.2. I'ласность и отl(рытость результатов оцеlIки качества образования

осуLtlествля Iоl,ся путеN4 п l]е/(0ст:lвл ен ия и н(iормаци и :

- основtlым гtотребителrlN4 резуJIьтатов BCOItO;
-средствам массовой lltL(lорп,tации LIерез публи,tгtый доклЕlд начальника Корпуса,

сам ообсл едо ва н и с;
- размеlIlеllие аI]ал1-1,г14LIесI(их материаlлов, результатов оценки KaLIecTBa образования на

официальном сайте образовател ы,tой орган 1,1заци и.
6.3. РеЗУльтаты [JCOKO используюl,ся для решеFIиrl управленLIеских задаLI на уровне

Корпуса для:
- информltрова}Iиrl обучаiоrцегося, eгo родителеЙ. педагогов о результатах текущего

оцеLIиваtI ия и ll ромежуто, lной аттестации, государствен t{ой итоговой аттестации;
- разlэабо,t,tси гl[]огрalмlN,I и гIJ|анOв адlресrrой помоп{и обучающимся и гругIпам

обучающихся;
- ПОИСКа и ра]]вития талантов, планирования работы по просРориентации;
- разрабо,гtси/корректировки программ развития и образовательных программ.

иtIдивидуальных траекторий развития обучатощихся,
- анаJIи:]z1 KaLIecTBa работы и эффеrtтивности llеrlтельности педагогических работников"

формированrаяr ин/_tивидуtlJtьllьlх траеtt,t,орий IlовыLLlенияl квалификации и системы
стимули poBaI-I ия работгlи t<oB I{оргrуса;

- llодготовI(и прогрzt]чIi\4 и плаLIов повышения квали()икации педагогиLIеского
колJlектива и индивидуаJIьi-iых пJIаI-Iов разI]ития I]едагогов;



- плzlнироt]аltия рабоl,ы ме,годиI{еских об,ьедиr-Iегlий; проведения самообследования и
подготовl(l,t публи,lгt ых отчеl.ов ]

- 0птими:]ации инфраструктуры и систеN4ы управJIения;
_ планирования вI]утреIlнего коLIтролrI.

7. /.(окументы В(]ОКО
7.1. К докумсllт,чtп,r I]COKO о.гFIосятся:
- отI.Iе,г о самообс;lедовании (пpt,t.tLt1,ltcet ttte l);
- свод}lые веllо]\4осl.и успеваемос.ги ;

- аналитиl{есi(ие справки по результатаN4 мониторингов, опроса удовлетворенности
родителей, плановых административных проверок и др.

- анали,l-иLIесl(ие справки-комi\4егIтарии l( резуль,Iатам внеtпних независимых
диагIlос,гиlс и I'ИА;

- :ll]I(етI,1о-(lпlэtlсt,tый ма,геl]иал; шаблогtы стаLIдартизованных r}iорм и др.;
- прило)I(еLtиr] к llротоt(олам заседаний коллегиаJlьных органов управления

образовател ьн ым уLIре)I(деllием.
7.2. Состав докумеНтов I]COKO ежегодНо корреl<тируется' в зависиМости оТ ЗадаLI

административIlого контроля l] TeKyLIteN4 учебном году.



17 р u..lt,clэtc:el t u.e l
с,l,рук,l,урл o,I,tilt,I,л о сАмооБсJIЕ/lовлнии

'\lЪ
рirздела

LIазв:rние раздела Содерrкимое раздела
Раздел 1 Обrцаяl xa,t pal( геl] 1.1 с,гика

образоваr,езlьнсlй

деятельности Коргrуса

[Iолгtое наимlеt-Iоваliие и контактная информация
образоваr,ельной организации в соответствии со
сведениrIми в yc,IaBe.
Нали.lие лицензии на осуществJIение
образовательгtой деятельности с указанием всех
адресов и IJидов реализуемых образовательFIьiх
lIрогра]чIN4,

L}заимIодсйстL]ис с организациями-llа]]тI-Iерами,
органами исполнительной власти.

Раздел 2 Сист,епца управления
Itopriyca

структура управлеllия, включая органы
I(оJIлегиального и общественного управления.
|З ]а_ц пдрqвяз ь cTl]y кту р pl органов управлеFIия.

Раздел З (-i о.церltсittl и е I I olll,0To l] l(14

обу.tакlщtахся
Виды реализуеN,Iых ООП.
r{исленttость обу..tаtоulихся, осваивающих ООП по
уровням общего образован ия:
- основIlого обrцего;
- среднего общего.
коли.тество индивидуальных учебных планов по
разным категориям обу,rающихся.
IIzrправленияr дополнительных обшеразвивающих
програмN4.
Itоли.tество обучаIощихся в объединениях
дополгIительLiого образования по ках(дому
l-Iаlпi]авлениlо.

Раздел 4 качество подготоl]к1,1

обучаюrцихся
Успев:tемость (без двоеrt) и качество (четверки,
пятеllки).
Коли.tество призеров Всероссийской олимпиады
школьI{иков (по уlэовrrям),
Коли.tество обуLIающихся, преодолевших

установленный минимальный порог в
обцегородских обязатезlьных метапредме.гFIых
диагностиках.
Irhtoe (напръtл,tе1l, Lll1,I,()?Ll чrtс)uвudуальLlо?о учепlа
о(lра.зrлr;апl.с.[LlillьIх резу.цьll1сlпlов в пlемlол()?Lt.Lt
ПорmсРоltьtо)l .

Раздел _5 Особеt t t tсlсти оргtlI l 14зalции

учебного lll)oLleccal
I{оли.tество кJIассоts-комплектов.
Реrким сlбразовательной деятельности (однаi две
смены; пя-гиl LIIестидневная неделя),
Продоллiительность учебного года и каникул.
Коли.lество обучающихся, получаюших
образоваttие:
- в о,lIlой форпле;
- в оаIно-зао.ttлой форме;
- заочной форме;

1 Раздел вl(лк)Ltаеl-ся в ol,tleT о самlообсrlедован1.1и по решению ОО.



(]оilтветстlзие ре}кима учебной деятельнос:ги
сани,гарно-ги гиени IJec ким требованиям.

Раздел 6 Ин(;ормаrtия о

востребовапности
выгIусI(ниItов

/[оля выгrускtlиков, поступивших в вузы и ссузы в
соотtsетствии с пlэос|lилем обу.lения.
l(оrrя выпускниI(ов старших классов, поступивших:
- в вузы"
- в ссузы.

/Jоля выt-lускI{и I(oB основt-tой школы:
- поступивших в гlрофильные классы ОО;
- перешедLuих на обучеtIие в другие ОО;
- гlоступивLIIих в ссу,]ы.

Раздел 7 Кадровое обеспе,tегt ие
образоватеJtьного п l]оцесса

/lоrrя педагогиI{еских работников с высшим
образованием/ про(lильным образованием.
Itатего ри й н ость llелагоги LIеских работников.
Г'ругrпы педагогиltеских работников по стажу
работы.
Возрастной сос,гав педагоl,ических работников
l lовышение квалификации педагогиLIеских
работниtсов.
Сос,тояние обеспе.lенности педагогиLIескими

работниками неосновного назначения (социальный
педагог, }/LIи,I,еJIь-де(lектолог и др.).

l'аздел 8 У.rеб но- пц еl,оли t Iec ltOc

обесltечение
образоватеJIьl-iого процесса

Соответс,rвие используемых учебников
федеральному перечню.
Обrriее количество учебных и учебно-методических
пособий, используемых в образовательном
проLIессе.
Ко:lи.tество экземпляров учебной и учебно-
методической литературы из общего количества
единиц хранения библиоте.lного фонда, состоящих
на yLIeTe. в paclleTe на одного уLIащегося.

Раздел 9 Библиоте.tttо-
иrrформационltое
обеспе,lение
образовательного IIроцесса

IIали.,lие LIитального зала библиотеtси, в том числе:
- с обеспе.lением возмо)tности работы на
стaiциоIIарных компьютерах или использования
переносFIых I(омпьютеров ;

- с медиатекой;
- оснащенного средствами сканирования и

распознавания тексто]];
-с выходом в Интернет с компьютеров,
расположеtIIIых в помещении библиотеки;
- с l(онтроJlиl]уемой распечаткой бумажных
материалов;

Раздел
10

Матери ал ьно-тех н Ll I Iec I(и е

усJIоl]ия

Общая плоIцадь помеtцений, в которых
осуществляется образовательная деятельность, в

расчете на одFIого учащегося.
/lоrIя учебных аудиторий, оборудованных
,трагrсt!ормируемой мебе:rью для учащихся
Коли.lество компыотеров в расчете на одного
уLIащегося.
t{ислеl-tгtость/удельгtый вес tIисленности учапIихся,
которым обеспе.tена возможность пользоваться
t]]ирокополосLIым Ит-tтернетом (не менее 2 Мб/с), в

10



общеЙ числе]Iности уtIащихся.
Оснащепt-tость учебньж кабинетов (в соответствии
с (IелеральFIыN4и и (или) региональными
r:ребованиями),

Раздел
11

d)yH кtlиони роваI-{ие 1]СОКО llолоltсегtие о I]COKO.
И н (;о рмаrlи о l I tI о -а[tаJlиl,и ljеские продукты В СОКО.
Адм игtистl]14 роr]ание процедур ВСОКО.
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Прultоэrcенuе 2
LIetc-"rr1,1cT сilмооllенив:lIIIrя IlрOцессrl Ll сOлер}кания образования

м Критерии оценки Единица измерения2

1. Образовательная деятельность

1.1 Обrцая LI l4cJlell l Iость обу,1;11qщихся :
LIел.

1,2 .:Ц!д9tlцостьл обучzttсltllихся. u.uu"no,out*r о.,*uiiую об1l,r,зовательнуIо npoip*y,. qqLgд]]о го об rце го обllазован ия ; Чел.
- 9I]9дtIего обш91 cl обра,зсlван ияt tlел.

Jд!щJр9ыIи ОО1-1, еслI4 реализуIотся (указать) LIел,

1.3 Фqpy_o1 цq|у:!9I]ия сlбрtrзсlвалtия в ОО:
-- оLiная; Ил,lеется/не имеется.

Itоличество чел.
oLIijo-зaO llHarl: Имеется/не имеется.

Itоли.tество чел.
- заоLIная Имеется/не имеется.

количество чел.
|.4 РеализациLQ_Q_I l п 9 уровням общего об разован ия :

- сетевая форма; Имеется/не имеется.
Коли.tество договоров о
сетевом взаимодействии

- с применсIII4е]ч1 эJIектрон 1-1сlго обу,tен иrl и дис.гаl I цио I ILIых
образова,гельiIь]х,гехI t сtлоги й ;

Имеется/не имеетсrl.
Коли.tество единиц
рабочих программ, где
используется ЭО и ДОТ

2. CooTBeTcl-BI{c обра:зоlзlt,гельноlYl IIрограм мы,гребов:r н ияlчt ФГОС
2.1 Соо,гветстви е cTl]y I( г)/ ры. содер)I(ан и rI и zlltадем и I Iec ко го

объепца учебного планzt r-ребоваtlиям ФГОС
CooTBeTcTBveT/He
соответствует

2.2 I-Iали.tие индивидуz]льных у.lебных гIланов для уLIаLцихсrl: с
низttой мотиваций, с OBl], одаренных; обучающихся в
профиле

имеется/не имеется

/,.J Наличие материалоl], подтвер)tдак)щих учет в учебном
плаl]е образовательI-I ых t t сlтребностей и запроссlв
обу.lаюrцихсяl и (или) их 1lодиrелей (заr<онных
представитеlrей )

имеется/не имеется

z.4 I-1али,Iие рабочих програNlм учебных предметов. курсов,
дисltиплиIr (модулей) по всем предме.гам, курсам,
дисциплиilам (модулям) у,лебного плана. Соответствие
суммарного академиLlесl(ого об,ьемtа 1lабочих пl]ограмм
академи tlecKoI\4y объем у у.tеб н ых II JlaLIol]

имеется/не имеется

2.5 Соответствие с()дерrt(zlния рабочих програмNI учебных
пl]едметов, K)/l]coB, дисIlиплин (модулей) по всем
предметtiм 

" 
itypcaм, дисLIиплиLlам (п,I одулям) требо ваниям

Фгос

Соответствует/не
соответствует

2.6 FIали.tие ll рограм м вос Il итатсл ьн о й н ап равлеtl гt сlстиЗ и
диагности Lteclto го и н сl,ру N,Iентария дл rI мониl.оринга
достижен ия лиLIr{остI l ых образо вательrIых ре:зуJ,I ьтато в

имеется/не имеется

2В ходе внутренней оценl(I.I оставляют одI.1н 1,1з Bapl.litHToB N4apI(1.1l]oBl{},i.
З Коt-tttре,гное Hal.tI\4elloBaH14e пl]ограI\4мы зав1,1сtIт от уровня ООГI
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2.] Нали.-tие плаl{а вIlеурочной дея,гельности имеется/не имеетсrl
2.8 нали.лие рабочих программ и Другой документаLlиI4 llo

направлениям в[Iеуl)о.Iной деятеJlьFIости, их соответствие
1Qд9р]i!1] I щI з а я вл с I I н о N,Iу нail рtl вл е н иio

имеется/не имеетсrr

2,9 I-Iал и. tие ll ро гра]ч1 N,I ы l I с и х OJ I о го - l'le/.la t.o ги Llec l(ot,0
сопрово)I(l(еI I и,l

имеется/не имеется

2l0 i lаллtчие кдорсlжной карl ы) рLlзвитиrl условлtйI реализации
ооп

имеется/не имеетсrl
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Прuлrlэюенuе 3

()I {liltK^ IIрЕдм la,[lIых OI;PAзottдTtiJIbItIIIX рЕЗультАтов

ль I,|окаlаlеllи оцсlIкu пI)с/IметIiых tlбрirзовll-геJIьI{I>Iх рсзуJIьтатов
Единица
измерения

1 Llисленность/уделl,ный вес I{ислеI-IIIос,ги 
}r.]fl|цдwaо, у",rauirrчr" ,-Л+u 

"<5> по результатаN4 проме)(утttчной а]тестаL{ии, в общей численности
у_Llацц]]!ся

Чел.lYо

2 Фsдцg" Qздп QЩ выцу9]!ццIgд jjo класса no py..nory ,**у Балrt
aJ Срсдllий балл ОГ') выпусI(IIиlсrlв!.u nn..i]" пtl ма-IсматиI(е Балл
4 ýредцдй__б9дд Е_ГЭ_ рь]ltускниl(ов 1 1-гсl класса ,,о py.",rorl, ,-,Й Балл
5 9рqдцдЁ ЭqддДf? 1 L го класса по математике Балл
6 Численность/удельгlый вес LIисле[Iности выпускников 9-го класса,

полуLIивших неудо]]леl,воI]ительlIые результаты lIa оГЭ по русскому
языку, в оQ,ц9ц :1g sдеLI I] ocTи выпу скн и lto в 9-го ltласс.l

Чел.lо/о

7 Чис:rенность/удельнl,tй вес (lисJIеLlности вьIпускников 9-t,o класса,
полуilивших неудовле,гвоl]ительFlые l]езультаты FIа оГЭ по математике. в
о_бццей lIисленности выпусl(Llиl(ов 9-го класса

Чел.lYо

8 ЧисленгIость/уде:rьн1,1й вес ЧИсЛеIlLlосТИ ВыIlУск1.IИI(оВ l 1-Гr;Лассr' -
полуtIивlIIих результаlты I-1и)ltе ус,гагIовлеI-{ного минимального количества
баллов ЕГЭ по pycct(oMy ,iзыl(у. rз общей численности выпускьtиtсов 11-го
класса

Чел.lо/о

9 численность/удельгlый вес численности выпускников 1 1-го класса,
полуI{ивши х результаты tI иже у стаFIоI]лен]]ого м ин имального колит{ества
баллов ЕГЭ по матеN{атике. в обцей Ltисле[Iности выпускников 11-го
класса

Чел.lо/о

10 LIислеttгtосr,ь/уде-lIьный вес tл14сленности выпускlIи]tов 9-го класса, не
полуLIивших аттестат,ы об ocFIOBtloM общем обра:зовании, в обrцей
численFIости вцIпускIиков 9-го класса

LIел.lо/о

ll Численность/удельгlый вес LIисленности выпускниi(ов 1 1-го класса, не
получивШих аттестаты о среднем общешl образовании, в обпlей
.ll_d_9д9ц.цости выл усi(I t и ко в 1 l -гсl классаr

Чел.lо/о

12 Числеt-tltость/удельгlый всс l-tисле}Il,tостl4 выпусltLlиI(ов 9-t,tl класса,
полуLlивtхих аlттес,гаlты об основном обшIепц образовагiии с отлиLIием, в

_о_ý_щqй 
Lt и сл е н н о с,г и в ы Il у с l( Ll и I( о J]] 9 - го к.п ас с а

LIел.lо/о

1з Численность/удельныli вес (IислеFIIIости выпускников l l -го класса,
полуаtивlllих аттестаl,ы о среднепл обшlем образовании с о-гJIиLIием, в
9qц{9Цj{ц9ленности выпускников 1 1 -го класса

Чел,lо/о

14 Числен1,1ость/удельгtый вес t.IисJlсIlI]осl,и уr.1zl*"*ся. приняi]ших участие в

разлиLIных оJIимпиадах, смOтрах, KoHI(ypcax, в обшlей L]исленности

учащихсrI

Чел.lо/о

15 Численность/удельный вес LIисJIенности уLIаtцихся - победителей и
призеров олимпиад, cNloTpol], i(oljкypcoB, в общей LIислеI-Iности учащихся,
в том числе:

Чел.lо/о

мIццццлалыI oГo у poBHrl; Чел.lо/о

._,р9Iц,одqд ьIJого у ровI-Iя ; Чел.lо/о

- федеlэального уровня, Чел.lо/о

__ц 9]l!ду]цр9дl L| !,) 
г() уро l] н я Чел.lо/о

1б I{исле н носl,ь/удел ьный вес t{ и cJle нн ости у 
qla," *ся, п olly LtаюU{их

образ о в аrt и 9 9lцду_б_д9]1 1,1l{м ! ]у_lrgtц1 ем отдел ьI.I ых у 
tl gý ц оI х п редм етов, в

Чел.l0/о

1,4



об щей чи9ленно стцу чщцI91__
Численн оС,гь/удел ьн t,Iй веС t.Iи слен I lоСти уLIаLцихся. llолуIIаюUIих
образоваlrис в pa]Mkilx гtllофильttсlго обучегtия, в общей LIисленности

l учаш]ихся

15
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Прч.асlэtс,еlluе ./

оцЕlIк^ усJIовий рв,ллиздt{ии оБрдзовдтl]Jlьных прогрдмм

Группа условий Itритерии оценки Единица
измерения

Кадровые
условия

LIислегlнсlсть/улельный вес численности
педаl,оги tjески х l]абt)тl1 1.1 l(oB, и м ею LL(и х высtцее
сlбразовагlие, в обцей численности педагогических

работниlсов

LIел.lоh

LI ислегt ность/удельлIый вес LlислеFI I.Iости
педагогичесI(их работниtсов, имеtоuIих высшее
образо BzrH и е педагоги..tесt<ой нагtра]]лен I,I ости
(проtРиля). в обцей LIисJIеIIности педагогиLIеских
рабсl,t,гt и t<tlB

Чел,lо/о

LI 
1,1 с.;l е tl rt tl сть/уделtь гt ый вес I]и слеLi I Iости

Пе!п1-9рцtlgсtсих 1эабо гниl(t-llJ. I(оl.оl)ым по результатам
агтес,га]lии присвоена квали(lикационная ка.гегория,
в обп{ей IIислсI-{ности педагогиIIеских работгtиков, в
том tIисле:

первая;
- высш]аr]

Чел.lо/о

tl и слt е н гt ос,гь/удел ьгtый вес LIи сJIен tlости
п едагоги I-Iесl(их работrtиков в общей tIисленгIости
ll едаго гичес](их работнитсов, педаго ги.lеский стаж
работы которых сост,авлrIет:
..- до -5 лет;

свыше 30 _гrеr,

Чел.lо/о

LIислеr-t гtсlс,гь/уде:rьный вес 1Iисленl Iости
] I еl{аго l-и t lec I( и х и itltми I I 14 стративн о-хозяй ствегttt ьж
работгtиt<ов. пl]ошедших за посJIедние три l.одz}
гIовышение квеlпи(lикаLlии по профилrо
профессиональной деяl,ельнос,l,и и (или) иной
осуществляемой в обllазователыtой оргал lизации
деrlтельности, в обrцей LIислегIности педагогических и
tцN1и 

l 
I и с l l]а,I}.l вн о-хозя йс,гвенньгi 1lаботн иков

Чел,lо/о

LItасл ен н ость/удельlч ый вес tIисJIен lIос].и
11едаго ги tI ес I(и х и адN,I ин истративIlо-хозяйственных
рztботttиtto в, имеIощих профессиоLlальFIую
переподl,о,говку по гrрофилю/нагlравлению
гrро(;ессиональной деятеJlьности или иной
осуществляемой в образователыtой организации
деятельностI4, в общей LIисленности

педаго ги 1-I ес ких и адм и LIи страти вно-хозяйстве н ных

работгlиttов

Llел,lо/о

l{исле н tlост,ь/удельн ый вес L]исJlенности

педаго ги I-Icc ких работIl и i(o в, свое BpeN,I eI I lI о
прошедш их повыLпение itвали(lикации по
осуtцествл ен иIо об разt,lватеrtьно й /(е-rtтельности в

условl4ях ФГОС общего образования, в общей
rI и слеI I FI OсTLI п едагоt,и LIеских и адми н истративно-

Чел.lо/о

16



хозяйст,I]еFltI ых работников
LIислегIнсlсть/удельный вес LIисленности

пеllагоги Llect( их работI]и ко в, oxL]aLIeH ных
I lепрерыв[tым пlэоtРессиональным образоваI]ием :

TpcI{ ин гLI. сlбучаюшlие сем и Liары. ста)I(ировI(и ;

BtIe lI1]0граN4 м llовы I.LIeH иrI квали(lикаци и

Чел.lо/о

LI и сл е н tl с,lсr,ь/уделt ьгl ы й вес численности
[tедагоl,и tIески х работ{-lиi(о в, реал]4 зовавших
метоли{Iеские проекты под руl(оводством уLIеFIых
и JI и н i]y l-t IjI о - п едаго ги LI ес It и х работil и t<o в
п артнерских организаций

LIел,lо/о

t{ исл е н гt сlсi,ь/уделtьгt ы й вес LIи сле Ll н ости
I-1ellil го ги Llcc lсих работl I и ко в, явля Iох{ихся
гtобе2lителtr]N4и или призерами l(oHKypca кУ.Iитель
года))

Чел,lо/о

Ll ll сле н t-t ость/удел bl tы й вес l]ислегI l I ости
гIедilго [,и t lecttи х рабсl-|,I] l I l(oв, являlоLцихся
п сlбеди,r еляN,lи иJl и гlри :]ера{\4 и регио l Iал ьн ых
конкурсов профессиональLIого мастерства

Llел.lо/о

tl исле t t гtость/удlельгlы й вес числен I-Iости
педагогиt]есrсих работ1-I иков, имеIощих публикации
в про(lессиональных и:]даниrIх на региональном
или фелеральном ypoB1-1rlx

LIел.lо/о

LIислегt гtOсть/удельный вес LIислен IIости
педагогиLIесi(их работников, ведущих лиLIную
отраIiиI]ку гlа сайте ОО

Чел.lо/о

Материально-
технические
условия и
Учебно-
методическое и
информаuионно
е обеспечение

Коли.tество компыотеров I} patcIleTe tIil одного
уIIащегося

Ед.

OcHaшterlrtocTb учсбных кабигlетов (в соо-гве,}-ствии с
(lГоС/сЬсдераJI ьн ыN,lи или l]eгионaJIbIl ым и
требованиями)

Ед,l%

I-Iали.тие LIитального зала библиотеки, IJ 
.гом LIисле:

- с обесгlе.lениеп4 возмо)Itности работы на
стационарIIых компыотерах или использоваFIия
гIереносI lLJx l(омпьютеров,
-- с ме/,\иа,гекой;
- оснащепного средствами сканирова[Iия и

распо:]наван ия Tel(cToB;
-с выходоN,l I] LIIITepIjeT с компьюl,еров,

располо)I(еFIIIых в IloN4ещении библисlтеки;
с возN4о}I(l]остью размtlожениrl пеLIатных бумахсньгх

материаJrов

Ща / нет

Числен гlость/удельный вес LIислеFI ности уLIащихся,
ко,горым обеспе,-lегt al во зможность пользо BaTbcrl
uIироitоllол()сl-lым инl,ерtlетом (не п,tенее 2 Мб/с), в
обlцей LILIслегI}Iос,ги учащихся

Чел.lо/о

Обrцая пл()Lцztдl, IlоN4еtllеIiий, в ко,гсllэых
осу u tествляе,I,сrt обра:зовательi.l ая деятел ьность, в

расчете lIal одного уLIащегося
ItB. м

Коли,лествtl комtIьютеров в расчёте на одLIого
уLIащегося

Ед,l%
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Коли.Iес ггзо эl(зеN4 пrlrtроtз 11.I 96r-, a й и у чеб но-
методиlIесt<ой литературы из обшlего
колиLtестl]il еди ни ц хранения би бл иоте,-lн ого
iDоrrда. сос,гояIJ{их на уq6,,,a, в 1эltс.tёте гlа
одlOго уIltltI{егося

Ед.

Нали.tие в образовательной организации
!_цglсддL! д е к,гl] о гl I I о г о д о к )/ м е н т о о б о р о т а flalHeT
I-Iали,лие IIи,гальгIого заJIа библиотеки. tsтом
числе:
С обесгtе,tеltием возмо)l(ttости рабо,rы на
стациоI]арrIых компыотерах или
иqп9ль:]оваFмя переl{осных кON4 п ьютеров

ЩаlНет

С пледиа,геttой l{а/Нет
с)с lialiletl н о го средс,t,вам и с кан ирова ния и

рqспо]цаI]ания Tel(cToB flalHeT
(-] выходоtчt в Инт,ергlе,г с I(оfuIпыотеров,

расположенных в гlомецIении библиотеttи
l(a/FIeT

(' rcot I Tpo:,l и русп,tолi рilсгIс(.IатI(ой бумаrкн ых
N,Iаl,еl]иаJIов

Соответствует/
не соответствует

tlисл егl гt сlст,ь/удельt t ы й вес tIислеLII.I ости
у 

LIашlи хся, I(oTol] ым обесп e.teHa ]]озмо)(ность
пользоваться широко],Iолосным Интернетом
(не мегiее 2 Мб/с), в общей числеFIIIости
уIIап]ихся

Чел.lо/о

Обпtая пJIощадь поN4ещений, в которых
осу LLtecTBIIrl eTcrI образсlватсль ная
д9!l_едьl]о-9l!, в рас,tёr,е Lia олного )/чаu]егося

кв.м.
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